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HISTÓRICO 

A AMARATI é uma entidade filantrópica sem fins lucrativos que, há 43 anos, atende a pessoas com 

deficiências da cidade de Jundiaí/SP e região, implantando uma nova perspectiva para as pessoas 

com lesões neurológicas, doenças neuromusculares degenerativas, mielomeningoceles e síndromes, 

associado ou não a outras deficiências, contribuindo para a qualidade de vida dos seus usuários e 

promovendo ações para modificar a visão social a respeito das deficiências. 

Iniciou suas atividades no ano de 1982, com apenas 7 assistidos. Atualmente possui uma capacidade 

de atender até 250 assistidos, em um prédio construído com apoio da comunidade em área concedida 

pela Prefeitura de Jundiaí, contando com uma equipe qualificada na área de reabilitação neurológica. 

Em 1999 foi selecionada pela Kanitz & Associados como uma das 50 entidades do Brasil melhor 

administradas. Foi avaliada segundo seus resultados organizacionais, financeiros e operacionais, sua 

transparência e impacto social, pelos padrões internacionais na área de beneficência. Em 13 de maio 

de 2003 recebeu pela segunda vez o Prêmio Bem Eficiente da Fundação Kanitz, confirmando a 

qualidade dos serviços prestados.   

No ano 2000 a AMARATI recebeu Menção Honrosa por Ideia Inovadora através do Prêmio 

Empreendedor Social organizado pela Ashoka (organização internacional atuante em 35 países e que 

trabalha visando o desenvolvimento e a profissionalização do 3º Setor: Ong’s, Institutos, Fundações, 

etc., através da disseminação do conceito de empreendedorismo social) e pela McKinsey & Co. 

(empresa internacional de consultoria em alta gestão), que destacou um dos projetos da AMARATI 

como sendo projeto social inovador e de grande impacto.  

Por ser uma entidade de referência a Associação de Educação Terapêutica AMARATI vem buscando 

ao longo desses anos a parceriaS afim de continuar oferecendo um serviço de qualidade à pessoa com 

deficiência. 
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DIRETORIA    2025/2027 

Presidente – Adriano Aparecido Moraes 

Vice-Presidente: Eduardo Luiz Gonçalvez     

Primeiro Tesoureiro: Luiz Gustavo Busanelli            

Segundo Tesoureiro: Willian Cesar Oliveira Collobialli      

Primeiro Secretário: Jeferson de Ávila Afonso            

Segundo Secretário: Renan de Almeida Campos  

Conselho Fiscal:  

Daniel Paulo Copelli                         

Paulo André Ferreira Alves      

Antônio Vagner Paganini  

     
 

Missão: A AMARATI existe para promover a qualidade de vida às pessoas 

com lesões neurológicas através de um atendimento transdisciplinar 

humanizado. 

Visão: Ser referência na promoção da qualidade de vida das pessoas com 

lesões neurológicas através de um atendimento técnico clínico 

especializado. 

Valores: Ética, Excelência, Humanização, Dedicação, Responsabilidade 

Social 
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RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 
 

CAPTAÇÃO DE RECURSOS E PARCERIAS 

 

Estamos sempre buscando parcerias que possibilitem a ampliação dos atendimentos e 

com isso ampliar nossa capacidade de atendimento e desenvolver vários novos projetos. 

 

Com a comunidade estabelecemos uma parceria constante com doadores, comunidade, 

profissionais da saúde, educação e assistência social, visando fortalecendo assim nossa 

rede de apoio e ajudando assim nossa causa. 

 

MARKETING E MÍDIAS 
 

A AMARATI apresenta seu planejamento de marketing, mídia e campanha institucionais 

como foco fortalecer a entidade, ampliar a visibilidade e aprimorar o relacionamento 

com nosso público. 

 

Nossas Estratégias 

Marketing Institucional: criação de conteúdos que reforcem valores, missão e 

transparência. 

Mídia: expansão da presença digital, uso de mídia paga segmentada e fortalecimento do 

relacionamento com veículos de comunicação. 

Campanhas: desenvolvimento de campanhas sazonais e temáticas com integração  
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EVENTOS 
ATIVIDADES INSTITUCIONAIS E UTILIZAÇÃO DE ESPAÇOS PARA CAPTAÇÃO DE 
RECURSOS 

A instituição dispõe de um auditório próprio que vem sendo utilizado para a realização de bazares e 
eventos diversos. Esse espaço tem se mostrado estratégico para ampliar a visibilidade das ações e gerar 
receitas adicionais, permitindo uma programação regular de atividades voltadas ao público interno e 
externo. 

Além das ações internas, a instituição também participa de eventos comunitários de grande alcance, 
como a Festa da Uva e a Festa Italiana, que contribuem significativamente para o aumento das receitas 
anuais e para o fortalecimento da presença institucional na comunidade. 

Complementarmente, organizamos bazares externos, com destaque para as edições 

realizadas no Maxi Shopping e em diversas escolas, ampliando o público atendido e 

fortalecendo parcerias locais. Essas iniciativas seguem como parte essencial da estratégia 

de captação de recursos e relacionamento com a comunidade. 

 

INTEGRAÇÃO DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL(ODS) na AMARATI 

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), estabelecidos pela Agenda 2030 da ONU, 
orientam ações globais voltadas para a promoção do desenvolvimento social, econômico e ambiental.  

A instituição adota os ODS como referência na elaboração de projetos, campanhas e ações 
socioeducativas, priorizando iniciativas que promovam inclusão, redução de desigualdades, bem-estar, 
educação de qualidade e sustentabilidade ambiental. Essa abordagem fortalece o compromisso com 
uma atuação ética, transparente e socialmente relevante. 

Ao integrar os ODS às estratégias de planejamento, buscamos: 

• Ampliar a responsabilidade social, fortalecendo políticas e práticas alinhadas ao 
desenvolvimento sustentável. 

• Promover parcerias e engajamento comunitário, estimulando ações colaborativas que gerem 
benefícios coletivos. 

• Aprimorar a gestão institucional, com foco em resultados mensuráveis e impacto social. 
• Contribuir para metas globais, reforçando o papel da instituição como agente transformador. 

Dessa forma, o alinhamento aos ODS consolida uma atuação mais estratégica e sustentável, garantindo 

que os projetos e ações contribuam para o desenvolvimento humano, ambiental e econômico de forma 

integrada. 
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ESG NA AMARATI 

A adoção de diretrizes ESG (Environmental, Social and Governance) torna-se cada vez mais essencial 
para fortalecer a responsabilidade institucional, aprimorar a gestão e promover impactos positivos na 
sociedade. No planejamento anual, a instituição integra princípios ESG como orientação estratégica 
para suas ações, garantindo maior transparência, eficiência e sustentabilidade. 

No eixo Ambiental, buscamos promover práticas que reduzam impactos, incentivem o uso responsável 
de recursos e ampliem ações de educação e conscientização ambiental. Entre as prioridades estão o 
uso racional de energia e reciclagem de materiais, a gestão adequada de resíduos e o estímulo a 
iniciativas sustentáveis em eventos e atividades internas. 

No eixo Social, o foco está no fortalecimento das relações com a comunidade, na promoção da inclusão 
e no desenvolvimento de projetos que contribuam para o bem-estar coletivo. A instituição prioriza 
ações voltadas à educação, assistência, diversidade, participação social e captação de recursos 
sustentáveis, reforçando seu papel como agente de transformação social. 

No eixo Governança, trabalhamos para aprimorar processos internos, assegurar transparência na 
tomada de decisões e consolidar boas práticas administrativas. Isso inclui o cumprimento de normas, 
melhoria contínua dos fluxos organizacionais e fortalecimento da comunicação interna e externa. 

A integração dos princípios ESG ao planejamento garante uma atuação mais responsável, sustentável e 
alinhada às expectativas da sociedade. Dessa forma, a instituição consolida seu compromisso ético, 
amplia sua credibilidade e fortalece seus resultados de longo prazo. 
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PROGRAMAS DE ATENDIMENTOS 

 

O objetivo do trabalho é oferecer aos assistidos ações preventivas, diagnóstico e tratamento através do 

processo de habilitação e reabilitação até o momento da alta, promovendo a inclusão social e o acesso 

a direitos fundamentais, buscando participação comunitária plena e autonomia familiar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Social  

Serviço Social  

Acompanhamento a todos os assistidos e suas famílias. Seguindo o objetivo da perspectiva da Política 

de Humanização do SUS, a integralidade é caracterizada pelo acolhimento, vínculo e cuidado nas 

práticas focadas na escuta das necessidades do paciente na sua totalidade, com articulação entre os 

saberes técnicos e a rede de serviços de saúde.  
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O trabalho é desenvolvido através de entrevista inicial, a coleta de dados socioeconômicos e os 

documentos necessários para o cadastro, bem como a apresentação inicial da instituição e do processo 

de avaliação para o início dos atendimentos. Também são realizados atendimentos, acolhimento as 

famílias frente as necessidades, agendamento de consultas e exames tanto internas como externas 

vinculadas a rede serviços. 

 

Centro de Integração e Bem-Estar 

Proporcionar ao assistido que atingiu a estabilidade esperada no processo de desenvolvimento e 

reabilitação, atividades que ofereçam vivências sócio culturais, buscando qualidade de vida e inclusão 

social.  

O trabalho é desenvolvido através de oficinas buscando a socialização, integração e bem-estar, não só 

dos assistidos, mas também de seu responsável. 

Oficina de corpo e movimento, no qual são desenvolvidos, exercícios de coordenação motora, jogos 

cooperativos e esportes adaptados, práticas de relaxamento e respiração, estratégias para melhorar a 

atenção e foco durante as atividades físicas, técnicas de reforço positivo e motivação, aspectos 

cognitivos através de jogos e atividades motoras, compreensão de sequências de movimentos e regras 

de jogos, atividades que integrem movimento e aprendizagem, atividades físicas adaptadas às 

necessidades individuais, exercícios para melhorar coordenação motora e equilíbrio, jogos cooperativos 

para estimular interação social, atividades de consciência corporal e espacial, atividades de 

alongamento muscular evitando deformidades articulares.  

Oficina de artes, a proposta é trabalhar com materiais e recursos adaptados à realidade, técnicas de 

pintura diferenciada, atividades com material reciclado, técnicas e habilidades artísticas, estímulo e 

incentivo a criatividade e experimentação, atividades com esculturas,  vivências com diversos materiais, 

trabalho de coordenação motora fina, coordenação óculo manual e viso motora,  desenvolvimento das 

percepções (tátil, visual, olfativa, auditiva, gustativa). 

Oficina de dança, é desenvolvido a coordenação motora, autoestima e autoconfiança, atenção, 

concentração e memória, desenvolvimento de responsabilidade, o contato entre responsáveis e 

assistidos, a expressão corporal e criatividade, promovendo as relações interpessoais, traduzindo a 

essência do ser humano através do movimento.  

 

Clínico 

Neurologia 

Para o estabelecimento do programa de reabilitação primeiramente é realizado o processo de 

diagnóstico diferencial pelo neurologista. Após, os atendimentos são para acompanhamento dos 

assistidos, emissão de receitas e laudos neurológicos, solicitação de exames complementares e 



 

 

9 

 

encaminhamento para outras especialidades, orientação familiar sobre o diagnóstico e a importância 

de uso correto das medicações,  orientação a equipe multidisciplinar. 

Odontologia 

O trabalho é desenvolvido através da prevenção, diagnóstico e tratamento de doenças e condições dos 

dentes, gengivas, boca e ossos da face. São realizados procedimentos como limpezas, restaurações, 

extrações simples, garantindo a saúde bucal e qualidade de vida. Casos mais complexos são 

encaminhados para atendimento direcionado. Vale ressaltar que os profissionais da área que executam 

o trabalho, são voluntários.  

 

Ambulatorial 

Fisioterapia 

Fisioterapia motora, propicia o máximo desenvolvimento neuropsicomotor através da estimulação das 

funções motoras, para que o indivíduo alcance a sua maior funcionalidade. Atua na estimulação de 

padrões motores típicos a fim de prevenir instalação de padrões anormais de movimento e 

compensações, estimula a aquisição de funções motoras, trocas posturais e transferências, de acordo 

com a faixa etária, estimula a máxima independência do assistido de acordo com o quadro motor e 

cognitivo. 

Fisioterapia respiratória, tem objetivo de reeducar a função respiratória, prevenir complicações, 

melhorar o desempenho de exercícios físicos, a qualidade de vida e o sono. O trabalho ocorre de 

maneira preventiva ou na melhora da patologia de base. Abrange assistidos que tem capacidade de 

respirar em ar ambiente, os que necessitam de oxigênio e os traqueostomizados. Também são 

orientados/ensinados exercícios, manobras e posicionamentos para serem realizados em ambiente 

domiciliar. É realizado acompanhamento de parâmetros de BIPAP para assistidos que fazem uso e para 

os assistidos distróficos, é entregue cartilha de orientações para atendimento de urgência e exercícios 

respiratórios. 

Fonoaudiologia 

A fonoaudiologia trabalha a comunicação, fala e linguagem, os distúrbios de aprendizagem, as 

alterações das funções estomatognáticas (disfagia) e da voz e fluência. Desta forma os conteúdos 

trabalhados são, estimulação da linguagem compreensiva e expressiva, • Estimulação dos aspectos 

linguísticos – semântico, sintático, fonético/fonológico e pragmático, estimulação da comunicação, 

treino de comunicação alternativa (CAA). Estimulação de processos perceptuais, consciência fonológica, 
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relação fonema-grafema, e leitura e escrita. Promove a melhora da qualidade vocal e orientar hábitos 

vocais.  

Psicologia 

Os atendimentos são voltados inicialmente para o psicodiagnóstico e a indicação das intervenções 

terapêuticas. A psicologia desenvolve a estimulação global, adequação de comportamento, estimulação 

cognitiva, psicoterapia ao assistido ou terapia de apoio a família, além da orientação familiar. Tendo 

como objetivo principal favorecer o desenvolvimento global do assistido e sua autonomia, bem como 

fornecer o apoio a família neste processo. 

Psicopedagogia 

O atendimento psicopedagógico especializado promove o desenvolvimento dos assistidos, visando a 

especificidade de cada indivíduo, propiciando ações e organizando estratégias com o intuito de 

favorecer a aprendizagem acadêmica. Estimular as habilidades e competências através de recursos e 

adaptações essenciais para a formação e participação plena no âmbito escolar. Oferece suporte de 

atendimento especializado não só aos assistidos inclusos, mas também para as Unidades Escolares e 

para o Professores do Atendimento Pedagógico Domiciliar do Município de Jundiaí, por meio de 

orientações, informações e formações para as equipes, referentes aos perfis clínico e pedagógico dos 

mesmos, favorecendo a aprendizagem através de programas e condutas diferenciadas, adaptadas de 

forma personalizada.  

Terapia Ocupacional 

O trabalho tem foco na estimulação das habilidades funcionais nos aspectos biopsicossocial do assistido, 

com intuito de lhe proporcionar maior independência e melhor qualidade de vida nas suas atividades 

cotidianas. Realiza intervenção precoce no desenvolvimento neuropsicomotor, ou seja, é desenvolvido 

estimulação nos aspectos da coordenação motora global, motora fina, vasomotora, senso-perceptiva 

(tátil, visual, auditiva e proprioceptiva) e cognitiva da criança. É desempenhado atividades de caráter 

global que favoreçam estimulação das habilidades motoras globais e psicomotoras, planejamento 

motor, função manual, ampliação do repertório lúdico, cognitivas, social e comunicação desse indivíduo. 

Proporciona aos assistidos maior independência, qualidade de vida e inclusão social, através da 

ampliação de sua comunicação, mobilidade, controle de seu ambiente, habilidades de aprendizado, 

trabalho e integração com a família, amigos e sociedade. 

 

Especialidades 

Disfagia 

Disfagia é uma dificuldade tanto para iniciar a deglutição (geralmente denominada disfagia orofaríngea) 

quanto à sensação de que alimentos sólidos e/ou líquidos estão retidos de algum modo na sua passagem 
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da boca para o estômago (geralmente denominada disfagia esofágica). A Disfagia, portanto, é a 

percepção de que há um impedimento à passagem do material deglutido. 

O trabalho é desenvolvido dentro da proposta terapêutica da área de fonoaudiologia. Desta forma a 

proposta de trabalho é acomodação de estímulos sensoriais na região orofacial, aplicação de 

manipulação orofacial (massagem), orientação quanto introdução da dieta alimentar, estimulação da 

sucção, da mastigação e deglutição, adaptação de consistência alimentar, adaptação de utensílios, 

colocação de bandagem terapêutica, exercícios miofuncionais.  

Hidroterapia 

A hidroterapia, que é também é chamada de fisioterapia aquática, é uma modalidade de reabilitação da 

fisioterapia. A atividade alia os benefícios do exercício aos princípios físicos da água, entre eles: pressão, 

temperatura e resistência, favorecendo tanto a prevenção quanto a recuperação de lesões. 

A eficácia da hidroterapia na reabilitação de assistidos neurológicos é plena quando a água é aquecida 

a uma temperatura agradável ao paciente, na faixa de 32 a 33°C. O calor da água propicia a redução do 

tono, temporariamente, permitindo assim, o manuseio adequado para educação motora e habilitação 

funcional. Através da utilização da água aquecida o assistido reduz sua espasticidade muscular, 

facilitando a mobilização articular, reduzindo a sensibilidade a dor, melhorando a consciência corporal, 

o equilíbrio e a estabilidade do tronco, aumentando a autoconfiança do paciente. 

Pilates 

É uma modalidade de treinamento corporal composta por exercícios de alongamento, fortalecimento, 

coordenação motora, equilíbrio, concentração, alinhamento postural e respiração. O trabalho é 

desenvolvido por fisioterapeuta, com a proposta de oferecer os benefícios da técnica adaptada para 

assistidos com lesões neurológicas. 

PediaSuit 

É um protocolo de intervenção terapêutica, onde se faz uso de uma gaiola de habilidades e de uma 

órtese corporal (Suit), que é o macacão ortopédico que auxilia o paciente a executar movimentos em 

novos planos motores. Ressaltando-se, que pode ser aplicado em sua totalidade pelos profissionais de 

fisioterapia e Terapia Ocupacional. Toda a estrutura, associada a repetições dos exercícios e atividades 

de maneira intensa, facilita o aprendizado de novos padrões de movimento, ganho de força muscular e 

consciência corporal. Diante disso, o protocolo do PediaSuit/TheraSuit se mostra eficaz para o 

tratamento de diversos distúrbios neurológicos, especialmente a paralisia cerebral. 

Tem como objetivo proporcionar resultados fisioterápicos mais rápidos no desenvolvimento de 

habilidades através do treinamento intensivo e o uso da PediaSuit/TheraSuit. O uso do Suit combinada 

com o protocolo de terapia intensiva estimula o desenvolvimento motor, ganho de força muscular e 

resistência, propriocepção, equilíbrio e controle motor. Na área de Terapia Ocupacional também podem 

ser descritos objetivos específicos referentes a: estimulação tátil, visual e proprioceptiva, da 
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motricidade fina e organização corporal na realização de exercícios ativos de tronco e membros 

superiores (MMSS), entre outros. 


		2026-02-23T08:31:50-0300
	ASSOCIACAO DE EDUCACAO TERAPEUTICA AMARATI:51910578000116




