PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

TERMO ADITIVO V A0 TERMO DE
COLABORACAO n° 21/2018, que entre si celebram a
MUNICIiPIO DE JUNDIAI ¢ a ASSOCIACAO DE
EDUCACAO TERAPEUTICA - AMARATI,
objetivando: Programa 1- Atendimento Complementar:
Estimulacfo terapéutica em Psicologia, em Neurologia, em
Terapia Ocupacional em Fonoaudiologia e
Psicopedagogia; Programa 2- Atendimento Suplementar:
sala especial para alunos encaminhados pelo sistema
Municipal de Educag@o que encontra-se-iam em risco de
morte ao frequentar escolas regulares.

Processo n® 16.219-0/2017

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ sob o
n°® 45.780.103/0001-50, com sede na cidade de Jundiai, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. LUIZ FERNANDO MACHADO, presente também, Sr* TANIA REGINA
ROVERI DO AMARAL GURGEL, Gestora Adjunta da Unidade de Educagéo,
respondendo pela Unidade de Educagfo, através da Portaria n® 253, de 21 de dezembro de
2022, doravante denominada apenas MUNICIPIO, e, de outro, ASSOCIAC]&O DE
EDUCACAO TERAPEUTICA- AMARATI , entidade civil, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob n® 51.910.578/0001-16, com sede na Rua José Maria Marinho n° 266, Bairro
Vila Agricola, Jundiai/SP, neste ato representada por seu Presidente, Sr. CASSIO
MARCELO CUBERO, portador da CI/RG 16.967.206-2 ¢ do CPF/MF n°® 068.869.858/17,
doravante designada simplesmente OSC, celebram o Termo Aditivo V ao Termo de
Colaboracdo n°® 21/2018, decorrente da dispensa ou inexigibilidade de Chamamento Pidblico
n° 01/18, cujo extrato foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 17 de janeiro de
2018, que se regera pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto
Municipal n® 26.773 , de 22 de dezembro de 2016, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
estabelecidas:

I — Fica, por forca do presente Termo, com o amparo do §
2° e no Inciso I do §5° do art. 26 do Decreto Municipal n® 26.773/16, alterado o prazo de
vigéncia disposto na Clausula Nona do Termo de Colaboragdo n® 21/2018, para o periodo
correspondente entre 01 de janeiro de 2023 a 31 de margo de 2023.

I — O Plano de Trabalho que faz parte integrante do
presente Termo Aditivo passa a substituir, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023 até 31
de margo de 2023, o Plano de Trabalho que integra o Termo de Colaboragéio n® 21/2018, por
forca do seu paragrafo unico da Clausula Primeira.

IIT - Da-se ao presente aditivo o valor estimativo total de
R$ 100.732,08 (cem mil, setecentos e trinta ¢ dois reais e oito centavos), com repasse mensal
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de acordo com o Cronograma de Desembolso constante as fls. 1.090, dos autos do Processo
Administrativo em epigrafe.

Paragrafo uinico — As despesas decorrentes do presente
Aditivo financiadas com recursos publicos correrdo & conta das dotagdes orgamentdrias:
13.01.12.361.196.2778.3350.3900.0000 e 13.01.12.365.195.2788.3350.3900.0000.

IV- Ficam ratificadas, no que néo colidirem com o presente
Termo Aditivo, as demais clausulas do Termo de Colaboragdo n® 21/2018, assinado em 28 de
fevereiro de 2018, do Primeiro Termo Aditivo, assinado em 08 de janeiro de 2019, do
Segundo Termo Aditivo, assinado em 17 de dezembro de 2019, do Primeiro Termo de
Apostilamento ao Segundo Termo Aditivo, assinado em 04 de agosto de 2020, do Termo
Aditivo III, assinado em 23 de dezembro de 2020, convalidando-se todos os atos praticados
desde fevereiro de 2018, e do Termo Aditivo V, assinado em 13 de janeiro de 2022.

E, por estarem assim justo e avencados, assinam o
presente Termo em 3(trés) vias de igual teor, e para um so efeito de direito.

undiai, 29 de éaw\m) de 2023,

L FERNANDO MACHADO

TANIA REGINAAR ;B)iAf/jARAL GURGEL

Gestora Adjunta da Unidade de heiio, respondendo pela Unidade de Educagéo,
através da Portarid 53, de 21 de dezembro de 2022

CASSIO Além?o CUBERO

Presidente da Associa¢io de /Educago Terapéutica - AMARATI

Testm ‘ :
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Associagdo de Educagdo Terapéutica
para Portadores de Lesdes Neuroldgicas
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APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

Entidade: ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO TERAPEUTICA AMARATI

Endereco: Rua José Maria Marinho, 266 Vila Agricola Cidade: Jundiai - UF: Sao Paulo
CNPJ: 51.910.578/0001-16

CEP: 13.202-710

DDD (Fone): (11) 3378-5800

Esfera Administrativa: Entidade Filantrépica - OSC

Nome do responsavel pela entidade: Cassio Marcelo Cubero

C.P.F.: 068.869.858-17 R.G.: 16.967.206-2 Orgao expedidor: SSP/SP

Cargo: Presidente

Patologias atendidas: Paralisia Cerebral; Mielomeningocele; Alteragbes Neuromusculares;
Sindromes congénitas; Traumatismos e sequelas de acidentes.

Areas de Atendimento: Neurologia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia, Pedagogia, Fisioterapia, Hidroterapia, Educagéo Fisica, Danga e Servigo
Social.

Missdo: A Associagdo de Educagdo Terapéutica Amarati tem como missdo Promover a
qualidade de vida as pessoas com lesdes Neurologicas através de um atendimento

transdisciplinar humanizado.

Visdo: Ser referéncia na promog¢éo da qualidade de vida de pessoas com lesdes neurolégicas,
desenvolvendo o potencial humano, para a integragdo social, através de agles
transdisciplinares.
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Assoclagdo de ducagEo Terapéutica
para Portadores de Lesdes Neurolaglcas

PROGRAMA EDUCACIONAL PARA CRIANGAS, JOVENS E ADULTOS COM LESOES
NEUROLOGICAS, DOENGAS DEGENERATIVAS NEUROMUSCULARES, SINDROMES E
MIELOMENINGOCELE

Localizacéo do Projeto: Sede da Associagado situada a Rua José Maria Marinho, 266.
Especificagao /Eixo Tematico: Alfabetizag&o e acompanhamento pedagdgico para pessoas
com deficiéncias fisicas causadas por lesdes neurologicas

Proponente: Associagao de Educagdo Terapéutica AMARATI

Entidade Executora: Associagao de Educagao Terapéutica AMARATI

Nome do Coordenador do Plano de acgao: Claudia Teresa Bonet Lopez

Cargo / Fungao: Coordenadora

Formacé&o Profissional: Psicéloga/ Especializagdo em Psicopedagogia e Terapia Cognitiva
Comportamental CRP/06 — 42977-6

Publico Alvo da Entidade Executora: Pessoas com lesdes neuroldgicas, doencas
degenerativas neuromusculares, sindromes e mielomeningocele

Publico Alvo do Projeto: CRIANCAS e ADOLESCENTES COM DEFICIENCIAS MULTIPLAS
Abrangéncia / Agéo: (x) Municipal ( ) Regional

Qualificagao da instituicao executora — OSC

SINTESE DAS ATIVIDADES ANTERIORES

A Amarati € uma entidade filantropica sem fins lucrativos que ha mais de 40 anos atende a
pessoas com deficiéncias na cidade de Jundiai/SP e regido, oferecendo uma nova perspectiva
para as pessoas com lesdes neurologicas, doengas neuromusculares degenerativas,
mielomeningoceles e sindromes, associado ou ndo a outras deficiéncias, contribuindo para a

qualidade de vida dos seus usuarios através de agdes transformadoras.

Iniciou suas atividades no ano de 1982, tendo atualmente a capacidade de atender 240

assistidos, em um prédio construido com 1.000m2, com apoio da comunidade em area
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Os resultados longitudinais, da forma como esta pratica vem sendo construida, apontaram
avancos significativos, uma vez que os assistidos com deficiéncia dentro de sua capacidade
estdo demonstrando uma evolugéo satisfatoria, conseguindo avangar no seu processo de
inclusdao nao s6 na area académica, mas também ao longo do tempo em outros segmentos

sociais, sendo um deles o “Mercado de Trabalho”.

Embora a inclusdo da pessoa com deficiéncia ao mercado de trabalho seja um direito,

garantido por lei, muitas vezes a formagéo académica se torna um diferencial na contratagao.

Nossas acgbes frente a inclusdo escolar séo iniciadas ainda no programa de Estimulagao
Essencial, onde ¢ realizado um trabalho de psicoeducacéo para que as familias comecem a
se familiarizar com esse processo, desmistificando crengas irracionais frente ao processo de

inclusdo escolar.

Quando a incluso & iniciada pela nossa OSC, a unidade escolar juntamente com sua equipe
pedagogica é orientada e informada a respeito do perfil do assistido. Esta forma de atuacao
possibilita a escola ter um periodo para ajustar as adaptagdes necessarias e preparar a equipe
que ira recebé-lo. Este protocolo viabiliza que seja possivel alinhar as necessidades do
assistido a realidade da escola. Quando a incluséo do assistido nos atendimentos na OSC se

da posterior a incluséo escolar, fazemos os ajustes necessarios dentro do tempo que nos cabe.

Portanto, a parceria entre o Departamento de Educagéo Inclusiva e a Associagdo de Educagao
Terapéutica Amarati, vem promovendo condigdes para um processo inclusivo com qualidade

e seguranga, garantindo a eficacia do processo para outros segmentos da sociedade.

Desta forma, para o ano de 2023 o trabalho sera mantido no periodo de trés (03) meses, sendo
considerado como aditivo de tempo para o periodo de: fevereiro, margo e abril, mediante a
parceira da Instituicdo com o Departamento de Educagéo do Municipio de Jundiai, através do
atendimento pedagdgico no sistema Complementar com duas vertentes de trabalho ja

existentes, complementar de base e complementar de apoio.
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OBJETIVOS

Manter o trabalho de atendimento pedagégico como forma de:

e Garantir até 73 vagas para o atendimento complementar no contra turno escolar.

e Garantir no minimo (1) um atendimento pedagogico no contra turno escolar, assegurando

condicdes necessarias para uma educagéo de qualidade.

e Promover o acompanhamento pedagégico e terapéutico, por meio de uma metodologia

personalizada somada a

especialmente projetados para a melhora da funcionalidade dos assistidos, no que se

refere ao seu desenvolvimento global.

e Ofertar Treinamento, Supervisdo Técnica e Pedagogica a equipe docente das escolas,
sendo contemplados os cuidadores, pedagogos, pedagogos estagiarios, professores,
professores do AEE (Atendimentos Educacional Especializado) e outros profissionais que

recursos tecnoldgicos e equipamentos adaptados ou

estio envolvidos no trabalho com os estudantes

METAS

Metas previstas para trés (3) meses de prorrogagao (aditamento) do convénio.

QUANTITATIVAS

QUALITATIVAS

Garantir uma (1) avaliagdo anual nas
Areas: Clinica e Técnica para cada assistido.

Manter os arquivos das avaliagbes e seus
resultados na OSC, compartilhando com o0s
profissionais das Escolas, onde os assistidos

estdo inclusos, com garantia de sigilo.

Garantir atendimento pedagogico para 73

assistidos

Registrar os atendimentos realizados e

manté-los arquivados.

Garantir  suporte  clinico, técnico e

pedagdgico para os assistidos dentro da

carga horaria disponivel para o programa.

Registrar as agdes oferecidas.

S
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Realizar, se possivel, um (1) estudo de caso
no inicio do ano com as Unidades Escolares,

através de reunides previamente agendadas.

Registrar em ata os Estudos de caso.

Enviar um (1) relatério anual, apoés estudo de

caso com a Unidade Escolar.

Manter a atualizagdo dos dados
avaliativos dos assistidos, garantindo o sigilo

das informagdes.

Realizar uma (1) visita escolar para novas
de de

complexidade.

inclusdes assistidos alta

Registrar em ata as agdes realizadas nas

visitas.

METODOLOGIA

A

insercdo no Sistema Complementar

da Amarati serd realizada mediante

encaminhamento realizado pela Unidade escolar para o Departamento de Educagao

Inclusiva (DEIN), para andlise e direcionamento via Plataforma para a Instituicdo. Atraves

desse processo se dara o inicio do processo de Triagem Social

Realizar Avaliagao Diagnéstica Clinica pelo setor de neurologia presencial, o qual ira

determinar se o assistido pertence a nossa clientela.

Realizar triagem técnica com a coordenagao;

Realizar avaliagdo pedagogica para diagnéstico e elaboragao do plano de trabalho, nos

critérios para incluséo no nucleo pedagégico. O assistido devera ter uma ou mais patologia

atendida pela OSC.

Estar matriculado em uma Unidade Escolar Municipal da cidade de Jundiai.

Devera haver disponibilidade de vaga por parte da OSC no ntcleo pedagogico

Apos a concluséo das avaliagdes o caso sera apresentado pela equipe da OSC em reuniao

técnica com a Unidade Escolar para elaboragao do plano de atuagao frente ao assistido.
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e Os assistidos contemplados pela parceria, serdo avaliados pelo Setor de Psicologia,
anualmente, sendo que os escores quantitativos e qualitativos serao norteadores para
elaboracao e atualizagdo do plano pedagdgico para o sistema complementar

e Cabera a OSC preencher e manter atualizada a Plataforma Digital do Departamento de
Educacéo Inclusiva.

e Serdo realizados através do Servico Social encaminhamentos para servicos da rede,
guando necessario;

e Ao iniciar avaliagdo para admiss&o no sistema Complementar, sera enviada para Unidade
Escolar uma ficha cadastral do assistido a ser preenchida pela escola e reenviada para
Amarati.

e Sera concedida uma (1) uma visita na Unidade Escolar com prévio agendamento, para
novas inclusdes de assistidos de alta complexidade.

e Serio realizados os monitoramentos de faltas através de apontamentos no prontuario dos

assistidos.

PROGRAMA COMPLEMENTAR

« Atendimento pedagégico caracterizado Complementar de Base

Proporcionar atendimento aos assistidos de alta complexidade (assistidos com
comprometimento neuropsicomotor de moderado a grave, assistidos com gastrostomia, sonda
nasogastrica, traqueostomia, etc). O trabalho tem como objetivo ser facilitador do acesso aos
contelidos pedagégicos propostos, promovendo a estimulagao do desenvolvimento global,
bem como a vivéncia, possibilitando a exploragdo das diferentes areas do conhecimento,

respeitando a individualidade e patologia de cada assistido.

o Atendimento pedagégico caracterizado Complementar de Apoio
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Atendimento aos assistidos de baixa e média complexidade (assistidos com comprometimento
neuropsicomotor leve a moderado; assistidos com rebaixamento cognitivo). O trabalho tem
como objetivo, estimular o conjunto de habilidades que promove o desenvolvimento global,
respeitando a fase de desenvolvimento de cada assistido, bem como realizar o monitoramento
do desempenho escolar, trabalhando as dificuldades apresentadas. Favorece através de
actes pedagogicas 0 processo educativo, promovendo melhor condicdo de aprendizagem e

desenvolvimento do assistido incluso.

A Amarati dentro deste processo trapalha a inclusdo em parceria com as Unidades Escolares
Municipais, no sentido de oferecer aos profissionais ferramentas necessarias para o0
desenvolvimento de um trabalho eficiente, seguro, auxiliando a equipe escolar a entender o
assistido incluso como um ser com potencial a ser desenvolvido.

Tendo a disposigdo uma equipe interdisciplinar nas areas de fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, pedagogia, terapia ocupacional, servigo social e area clinica. A Amarati estabelece
uma comunicagdo eficaz e pontual, com as unidades de ensino, levando informacdes a
respeito do quadro clinico de seus assistidos inclusos, bem como orientando os profissionais
que atuam nas Unidades Escolares em relagao a adaptacéo das atividades curriculares,
formas de avaliagdo, entre outras, fornecendo condigdes para que 0 Corpo docente crie novas
possibilidades para a estruturagdo do processo ensino aprendizagem. Direcionando a
atuacéo de profissionais envolvidos neste processo, COmMo. professores, coordenadores,
diretores, cuidadores, professores do atendimento educacional especializado, as
necessidades do aluno com deficiéncia.

Dentro deste plano de trabalho a Amarati recebe por meio de visitas agendadas 0s
profissionais da rede regular de ensino na instituicdo, para estudo de casos €
acompanhamento dos assistidos durante as terapias, principalmente no que sé refere ao
atendimento complementar de média e alta complexidade, oferecendo de forma pratica as
orientagbes necessarias e integrando o contexto escolar.

Cada escola que recebe um de nossos assistidos fica cadastrada por meio de uma ficha, com

as informacoes necessarias sobre o estabelecimento de ensino em questdo e de seu
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responsavel, recebendo um cronograma das atividades clinica, terapéutica e pedagodgica do
assistido dentro da instituigdo, no qual constara as areas de atendimento, o horario e 0
terapeuta responsavel. Além de acesso a coordenagao através de visitas pré-agendadas como
ja citado acima, por email ou contato via telefone, sendo que todas as visitas s&o registradas
em ata e autorizadas anteriormente, pelos responsaveis do Departamento da Educagao

Inclusiva da Unidade de Gestao da Educagao do Municipio de Jundiai (DEIN).

MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Dentro do objetivo geral que & desenvolver agdes para minimizar 0s problemas educacionais

enfrentados pela pessoa com deficiéncia, especificamente no caso da nossa clientela,

analisamos num primeiro momento que € imprescindivel a realizagdo de uma avaliagao

neurologica, pedagogica e psicologica, para darmos seguimento a avaliagao das outras areas

técnicas.

A escola necessita ter o conhecimento do funcionamento neuropsicolégico do assistido para

saber como e quando estimular o desenvolvimento de suas capacidades.

A avaliagdo ocorre num processo continuo a cada atividade desenvolvida, sendo registrada

diariamente no prontudrio de cada assistido. A evolugéo global & verificada pela equipe da

Amarati, junto com a equipe escolar, que interage e modifica as acbes de acordo com 0S

resultados durante o0 processo.

A avaliagao ¢ feita atraves dos seguintes indicadores:

e Monitoramento a cada atendimento dos contetidos apresentados anteriormente nas
atividades

e Acompanhamento da frequéncia e participagao

e Avaliagao técnica anual por area, na qual o assistido recebe atendimento.

e Avaliagdo pedagogica anual elaborada pelos profissionais da Amarati, podendo ser
adaptada de forma qualitativa

e Registros em ata das reunides com Unidades Escolares
9
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RECURSOS NECESSARIOS QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Qtdade Cargoiis iis Horas Regime
Sl semanais | Trabalhista ‘
01 Coordenadores Téchicos 20 CLT
03 Pedagogas(os) 99,30 CLT
01 Neurologista 0,15 CLT
01 Fonoaudidloga(o) 0,30 €LT
01 | Psicdloga(o) o3 | o
01 Terapeuta Ocupacional 0,30 CLT
~ 01 Fisioterapeuta{o) 0,30 CLT
02 Assistentes Sociais 10 CLT
01 Auxiliar Cozinha/Atendente 10 CLT
01 ‘Miliar administrativo 05 CLT |
‘QZ_LT__#A_ssistente Administrativo Financeiro 10 CLT
01 Coordenador Administrativo 10 CLT
03 Auxiliares de Servigos Gerais 30 CLT
01 Recepcionista 14 CLT
01 Auxiliar de Enfermagem 15 CLT
01 Oficial de Manutencgdo 10 CLT |
NATUREZA DA DESPESA © CUSTOS MENSAIS
1- RECURSOS HUMANOS 30.077,36

%LARIOS, ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA, ALIMENTACAQ, CESTA BASICA, VALE TRANSPORTE, FGTS,
~~ | EERIAS+ENCARGOS, 13 SALARIO + ENCARGOS, SEGURO DE VIDA + TREINAMENTO

2 - SERVICOS 2.500,00

%_a §

s

MANUTENCAO, SEGURANCA, PORTARIA, LIMPEZA, PROGRAMAS, AUDITORIA, CONTABILIDADE (TECNICO)

3 - MATERIAIS 800,00

MANUTENCAO, PAPELARIA, INFORMATICA, PEDAGOGICO, CONSUMO, GRAFICO, LIMPEZA, DESCARTAVEL,
ALIMENTICIOS, LIVROS, JORNAIS, REVISTAS, COPIAS E IMPRESSOES.

5 — UTILIDADE PUBLICA 500,00

LUZ, TELEFONE, AGUA, INTERNET

TOTAL 33.577,36
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Assoclagdo de Educagio Terapéutica
para Portedores de LesGes Neurolbgicas

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
JANEIRO | FEVEREIRO MARGO
CONCED 33.577,36 | 33.577,36 33.577,36
ENTE

PREVISAO ORCAMENTARIA — FINANCIAMENTO

Descri¢io do Atendimento N2 de Valor por W
Pedagogico assistidos Atendimento
Atendimento Educacional 73 R$33.577,36
Especializado(qtde assistidos)
O .
Total dos Atendimentos més 292 114,99 Ry 33.577,36
N S

13/12/2022 Luiz Bazolli
[

Jundiai, 14 de dezembro de 2022. / (/\\

Cassio Marcelo'\Cubero
Dir “gjr Presidente

12
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Pagina 24

Edicdo 5221 | 27 de janeiro de 2023

GESTAO DE PESSOAS FETN Y T IGASATCIVITE = R

residente e domiciliado a
CEP n° , portador da cédula de identidade
n° , expedida em I/ , 6rgdo
expedidor i CPF n®

inscrito para o cargo de

com namero de
inscricéao , declaro ser negro(a), da

cor ( )PRETA ou ( ) PARDA, e opto por concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei n® 5.745/2002 e posteriores
alteragdes.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que
apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que
assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente
minha identificagdo pessoal e subjetiva;

2) Nos termos do Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado, a presente autodeclaragdo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comisséo Especial, a
qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal;

3) Se no procedimento adotado pela Comissdo Especial para
Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragdo de Candidatos
Negros for verificada a falsidade da autodeclaragdo, serei
eliminade do Processo Seletivo Simplificado apds
procedimento administrativo no qual me seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangbes cabiveis.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF)

de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VIl
DECLARAGAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL
Eu,
(nome que consta no RG),
abaixo assinado, de nacionalidade
i nascido em
/ / , portador da cédula de identidade n°
. expedida em
! / , orgado expedidor , CPF
n° , inscrito para o
emprego publico de
i com namero de

inscrigao , declaro nos termos do Art. 2,
do Decreto n° 55.588 de 17 de Margo de 2010, que sou
identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha
insergao social pelo nome de

de modo que solicito a
inclusdo e uso deste nome social em todas as fases do
Processo Seletivo Simplificado para qual estou me
candidatando, conforme ficha de inscrigdo anexa, devendo
ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicagéo
referente a este Processo Seletivo Simplificado.

(Cidade/UF)

de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload na area do
candidato.

Essa solicitacdo somente tera validade com a assinatura com
firma reconhecida.

EXTRATO

TERMO ADITIVO V AO TERMO DE COLABORAGAO n°
21/2018, que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAl &
a ASSOCIACAO DE EDUCAGAO TERAPEUTICA -
AMARATI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 16.219-0/2017

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia, alteragdo do
Plano de Trabalho e aditamento de valor.

ASSINATURA: 25/01/2023

EXTRATO

TERMO ADITIVO VI AO TERMO DE COLABORAGAO n°
22/2018, que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIA[ e
o CENTRO DE ATENDIMENTO A SINDROME DE DOWN
BEM TE VI.

PROCESSQO ADMINISTRATIVO n® 16.222-4/2017

OBJETO: Prorrogagdc do prazo de vigéncia, alteragédo do
Plano de Trabalho e aditamento de valor.

ASSINATURA: 25/01/2023

RETIFICAGAO

Na portaria n° 044, de 25 de janeiro de 2023, onde consta “Gustavo
Pezzoni Figuera”, leia-se Gustavo Pezzoni Fighera.

JOAQ CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio & registrada no Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundial, aos vinte dias e sete dias do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas

ATA DE JULGAMENTO DA FASE DE HABILITAGAO
REF: CONVITE OBRAS N.® 05/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 840-1/2022
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUGAQO DE OBRAS DE MURQ DE CONTENGAO EM GABIOES,
EM AREA LOCALIZADA NA RUA OZIAS VIEIRA RAMOS, NO JARDIM
SAO CAMILO — JUNDIAI/SP,
Apds a andlise dos documentos de habilitagdo apresentados pelas em-
presas participantes do certame licitatério em epigrafe, a Comissao de
Habilitagio e Julgamento de Licitagdes - CHJL da Fundagéc Municipal
de Acdo Social - FUMAS RESOLVE:
HABILITAR as empresas discriminadas abaixo, por atenderem integral-
mente as exigéncias editalicias quante aos documentos de habilitagéo:
DUMONT GOULART ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA,;
A.R. GALZONI ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA;
INABILITAR a empresa GABIOSAN SERVICOS LTDA pelos seguintes
motivos: por apresentar a Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) vencida - por se tratar de certidao que néo especifica
prazo de validade, deveria ser emitida num prazo ndo superior a 180
(cento e oitenta) dias da data prevista para a apresentagao das propos-
tas, em desatendimento ao item 3.15 do edital; e, por ndc comprovar
que o profissional constante no atestado e acervo técnico pertence ao
corpo técnico da empresa, em desatendimento ac item 3.5, alineas “b"
e “c”, do edital.
AGENDAR para o dia 02 de fevereiro de 2023, as 09h30min, na sede da
Fundagao, localizada na Avenida Unido dos Ferrovidrios, 2.222 Ponte
de Campinas — Jundiai/SP, a continuidade do certame para abertura dos
envelopes “Proposta” dos licitantes habilitados.

Jundiai, 26 de janeiro de 2023.
MARCOS VALENTIM REYNALDO
TAMIRES SILVA MENEZES BRAGION
JULIANO MARIGHETTO



PORTARIA N° 253, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundial, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e face ao que consta
do Processo Eletrdnico SEI n® PMJ.0014841/2020, ------mrmmrmmemsmmnmmnmnan

DESIGNA TANIA REGINA ROVERI DO AMARAL GURGEL,
Gestora Adjunta da Unidade de Gestao de Educagéo, para responder
pela Unidade de Gestde de Educagdo, cumulativamente com suas
atribuicbes, no periodo de 02 a 21 de janeiro de 2023, percebendo os
subsidios correspondentes ao cargo de Gestor, durante ¢ afastamento da
titular VASTI FERRARI MARQUES, em gozo de férias regulamentares.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestéo da Casa Civil do Municipio de Jundiai,
ao0s vinte e um dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
dois, e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

.DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO
EDITAL N. ° 542, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestao
de Pessoas, da Unidade de Gestdo de Administragéo e Gestéo de Pes-
soas, do Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paule, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n°® 5.641, de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n® 8.763, de 03 de margo de 2017 alterada
pela Lei n° 8.948, de 27 de abril de 2018 e face ao que consta do Pro-
cesso n® 25.742-4/2015.......cccveeveeeeeenn

FAZ SABER que, em cumprimento a deciséo proferida no Processo
Judicial n® 1019411-26.2021.8.26.0309 e Processo Administrativo
SEl n® PMJ.0019823/2021, fica, a candidata BIANCA DE OLIVEIRA
SENRA convocada de imediato a comparecer na Unidade de Gestao
de Administragdo e Gestdo de Pessoas, Secdo de Atendimento, sita
4 Avenida da Liberdade, s/n°, 3° andar, Ala Norte, do Pago Municipal,
das 09h as 17h, munida de (original e cépia) do RG. CPF, Certiddo

de C men Dipl Certifi C lusdo do Ensino
Fu mental completo, Comprovan de Residéncia na area
eografica de abrangéncia (comprovar que reside n irro), a fim

de tratar da documentag&o necessaria ao ingresso ho Servigo Publico
Municipal, na classe de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. - Area
de geografica — VILA RIO BRANCO.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipio de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

Registrado na Unidade Gestéo de Administragéo e Gestéo de Pessoas,
aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
dais

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ
EDITAL N. ° 543, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO, Gestora Adjunta de Gestao
de Pessoas, da Unidade de Gestdo de Administragéo e Gestéo de Pes-
soas, do Municipio de Jundiai, Estado de S&o Paulo, no usc de suas
atribuigdes legais, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.641, de 06 de
julho de 2001, Lei Municipal n® 8,763, de 03 de margo de 2017, alterada
pela Lei n° 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta do Pro-
cesso N? 29.473-6/2018....ccvevrermmnneiinennn s

Tendo em vista a desisténcia da candidata STEPHAN|I FERREIRA DE
SANTANA, classificada em 254° da Classificagéo Final - Geral,

FAZ SABER que fica os candidatos, abaixo relacionados, convocados
a comparecer na Sede da Guarda Municipal, sita na Avenida Uniao
dos Ferroviarios, n°® 1600 (Portdo da Mobilidade de Transpories) das
07h00 as 17h00, no pr e 0 inco) di ntar i &

a fim de tratar do ingresso no Servigo Publico Municipal, na classe de

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
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DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS

v RG

v CPF

v CERTIFICADOS ESCOLARES

v COMPROVANTE DE ENDEREGO

v CERTIFICADO DE REGISTRO DE ARMA DE FOGO ~ SE
POSSUIR

v CERTIDAO DE NASCIMENTO / CASAMENTO

v CERTIFICADO DE RESERVISTA

v CNH

v TITULO DE ELEITOR

DOCUMENTOS ORIGINAIS

v CARTEIRA DE TRABALHO
v' 2FOTOS 5X7

CERTIDOES ONLINE

v Antecedentes Criminais do domicilio do requerente - Policia Civil de
SP: www.policiacivil.sp.gov.br

v Justica Militar Estadual do domicilio do requerente - Sao Paulo:
www.tjimsp.jus.br

v Certidées Criminais Estadual:

Forum criminal do domicilio do requerente. Certidées de Execugéo e de
Distribuigdo Criminal.

Sao Paulo: www lisp jus br / Buscar por Certiddes / Certiddo Estadual
de Distribuigéo / Criminal e Execugdo Criminal, dentro de cada link sera
necessario acessar cadastro de pedido de certiddo, que enviard no email
apontado no cadastro.

CERTIDOES: * EXECUGOES CRIMINAIS — SAJ PG5:;

* EXECUGOES CRIMINAIS - SIVEC;

* REGISTROS DE DISTRIBUIGAO DE AGOES CRIMINAIS.

v Justica Federal: http:// wyow jfous /e - Certiddes:

Tribunal da Regido Federal 12 Regi&o — duas: civel e criminal (1° e 2°
grau)

Tribunal da Regido Federal 2° Regido — uma: distribuicéo

Tribunal da Regido Federal 3* Regido — uma: distribuigdo TRF 3¢
Regido

Tribunal da Regido Federal 4° Regiao — duas: fins gerais 1° e 2° grau
Tribunal da Regido Federal 5 Regido - duas: distribui¢do e criminal

v Justica Eleitoral: http: // v ise jus br - (Certidao Crimes Eleitorais)

v Justica Militar da Unigo: hitp:/f voww sim
Criminais)

- (Certidao de Acoes

FAZ SABER AINDA que o ndo comparecimento no prazo estipulado
implica na desisténcia da vaga.

CLASS. GERAL [NOME_
260° Lugar

[LUIZ HENRIQUE SANTIAGO D ANUNCIACAO

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera
publicado na Imprensa Oficial online no site do Municipic de Jundiai.

ROSEMARY AP. GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

Registrado na Unidade Gestéo de Administragéo e Gestdo de Pessoas,
aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢
dois.

DDS/DIVISAC DE RECRUTAMENTO E SELEGCAQ

PORTARIA N° 2240, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve reconhecer a licenga para tratamento de salde de pessoa da
familia, concedida a servidora CAMILA DE ALMEIDA MARCAL RIOS,
Educador Infantil, pertencente ao quadro de pessoal estatutario, pelo
periodo de 08 (oito) dias, retroagindo seus efeitos a 30 de novembro
de 2022, nos termos do art. 79, da Lei Complementar n* 499/2010,
conforme consta no Processo SEI PMJ.0024583/2022,

PORTARIA N° 2241, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.
Resolve reconhecer a licenga para tratamento de salde de pessoa

da familia, concedida a servidora IVONE APARECIDA DE MORAIS
CARNTAC Amante Aa Carviene Oneracinnaie nerencente ao auadro



_ Endere¢o Entrega:

PRORROGACAO

I
| TERAPEUTICA EM PSICOLOGIA, NEUROLOGIA, TERAPIA EDUCACIONAL, FONCAUDIOLOGIA E EM PEDAGOGIA - JANEIRO,

Fornecedor / Processo /UG G F.

DO TERMO DE COLABORACAQO 'N. 21/2018, PROGRAMA 1: ATENDIMENTO COMPLEMENTAR PARA ESTIMULACAO
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ARCO/2023

Fornecedor tera :n:imnmo em Oeam no:‘m:.

ASSINATURAS

Prefeito

Akt

PMJ - Prefeitura do Municipio de Jundiai
AV. LIBERDADE S/N - JARDIM BOTANICO - CEP 13.214-900
FONE: (PABX) 4589-8400 - 4589-8636 - 4589-8634 - 4589-8639 - www.jundiai.sp.gov.br- C.N.P.J. 45.780.103/0001-50
NOTA DE EMPENHO N° 690
= iy : S = = , S I S T e SRR S . L. ool
Processo:  16219/2017-0 | Modalidade: ! | Contrato: Solicitagao: | Tipo de Empenho: 0 Data: 10/01/2023
Orgao: UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAQ Dotagio;  13.01.12.361.0201.2778.33503900.0000 EDUCAGAO INCLUSIVA: ENSINO FUNDAMENTAL
Fonte Rec.: PROPRIA Fonte Contrapartida: 0 - PROPRIA
2 - FINANCEIRO COM AUTORIZACAQ DE PAGAMENTO
Plano Trabalho 4 TRANSEERENGIAS AS ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS p: 1- TESOURO
céd. de Aplicagdo: 220 - 0 - ENSINO FUNDAMENTAL
Dotagdo atual: 2.236.000,00 Empenhado até a Data: 380.960,44 Saldo Atual: 1.855.039,56
FORNECEDOR O PRAZO PARA PAGAMENTO SERA CONSIDERADO A PARTIR DA DATA DO RECEBIMENTO DO MATERIAUSERVIGO . .
Cadigo: 1.008.036 Nome: ASSOC DE EDUCACAQ TERAPEUTICA AMARATI Endereco: RUA JOSE MARIA MARINHO Numero: 266 Complemento:
Bairro: VILA AGRICOLA UF.: 8P Cidade: JUNDIAI C.E.P: 13202-710 Fax: Fone: (11)3378-5800
CN.PJ /CPF. 051.910.578/0001-16 e-mail: amarati@amarati.org.br Cota Principal
_Swﬂm:m_ { Lote nwﬂ._ﬂa Mw:ﬂ Umwn:mmc Marca(s) Homologada(s) Marca Cotada Categoria | Un Qtd ?mmc Un. Total
1 1 CONVENIO MROSG - LEI 13019/2014 - MARCO REGUL ORG.SOC.CIVIL 3.3.50.39.01 | UN| 1,0000 | £6.483,1700 66.483,17
! | DE JANEIRO A MARCO/2023 |
| | | | TOTAL: 66. hmw AN
‘O.c:gnwo de Pagamento: Local de Entrega: Prazo de Entrega:
Horéario

Recebimento

.um.omJ.o.fm



PMJ - Prefeitura do Municipio de Jundiai
AV. LIBERDADE S/N - JARDIM BOTANICO - CEP 13.214-900

FONE: (PABX) 4589-8400 - 4589-8636 - 4589-8634 - 4589-8639 - www.jundiai.sp.gov.br - C.N.P.J. 45.780.103/0001-50

zO._.> U_m m_smumZIO ZO 691
Processo:  16219/2017-0 Modalidade: /| Contrato: Solicitaggo: Tipa de Empenho: 0 | Data: 10/01/2023
Orgéo: UNIDADE DE GESTAO DE EDUCAGAQ Dotagdo:  13,01.12 365.0201.2788.33503900.0000 Proj/Ativ:  EDUCAGAO INCLUSIVA: EDUCAGAQ INFANTIL IE Il
Fonle Rec.: PROPRIA Fonte Contrapartida: 0 - PROPRIA Convénio:
Procedéncia: 2 - FINANCEIRO COM AUTORIZACAQ DE PAGAMENTO
Plano Trabalho 4 TRANSFERENCIAS AS ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS Fonte audesp: 1 -TESOURO .
Cod. de Aplicagdo: 213 - 0 - EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOLA
Dotagdo atual: 2.004.000,00 Empenhado até a Data: 457 205,91 Saldo Atual: 154679409
] _nOIﬂz.m.O,mDO_» :i:\O _u_N>.Np_w>m> WPO)EmZ._.O mwml&...oozm_o_mxb_uo A _mbw._._m DA DATA DO mmOmm__s.mz._.O UO‘ E\)Hmm_\y_.\m..m.msoo S - - B
Cadigo: 1.008.036 Nome: ASSOC DE EDUCACAQ TERAPEUTICA AMARATI Enderego: RUA JOSE MARIA MARINHO Ndmero: 266 Complemento:
Bairro: VILA AGRICOLA UF.: 8P Cidade: JUNDIAI CEP: 13.202-710 Fax: Fone: (11) 3378-5800
C.N.P.J./C.P.F.. 051.910.578/0001-16 e-mail. amarati@amarati.org.br Cota Principal
Material | Lote .nhﬂﬂa MHH Descrigio Marca(s) Homologada(s) i _smam Cotada ” Categoria uUn _ Qtd Prego Un. | Total
SPRFREPSSEEESS! PISL SN = . i o _— - S R S ,ﬁ swstume. ; NS I _ S
7. nmu | | 1| CONVENIO MROSC - LEI 13019/2014 - MARCO REGUL.ORG.SOC.CIVIL | | 33503901 | UN 1,0000 34248, m._oo 34.248, m:
| nmm_ooo DE JANEIRO A MARCO/2023 | i !
S S ! o | bl il ai S - il re S S - - S SO : SN _ | P ST
| | _ _ | ! TOTAL: 34.248, 91
Condigao de Pagamento: Local de Entrega: Prazo de Entrega;
Horario:
Enderego Entrega:
_U_NOWWOQ.DO_PO DO TERMO DE no_-me_ubODO N. N.:No._m PROGRAMA 2: ATENDIMENTO mc_u_um_smz,_..pm SALA ESPECIAL PARA ASSINATURAS
ALUNOS DE FUNDAMENTAL QUE NAD PODEM FREQUENTAR AS ESCOLAS REGULARES - JANEIRO - MARCO/2023 = = =
fs Prefeito Recebimento
TAMILODE SOUZA |
/ Direfora do Depto, Financeiro ,
RS - S : AR | | SEe— | . ) N S R I |
“Fornecedor / Pracessa | U G G F Fornecedor terd liquidacaceg: Ooam Corrente Page 2 of 3
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