PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

TERMO ADITIVO 111 AO TERMO DE
COLABORACAO n® 21/2018, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI e o ASSOCIACAO DE
EDUCACAO TERAPEUTICA -  AMARATI,
objetivando: Programa 1- Atendimento Complementar:
Estimulagio terapéutica em Psicologia, em Neurologia, em
Terapia Ocupacional em Fonoaudiologia e
Psicopedagogaia; Programa 2- Atendimento Suplementar:
sala especial para alunos encaminhados pelo sistema
Municipal de Educac¢do que encontra-se-iam em risco de
morte ao frequentar escolas regulares,

Processo n® 16.219-0/2017

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ sob o
n® 45.780.103/0001-50, com sede na cidade de Jundiai, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. LUIZ FERNANDO MACHADO, presente também, St ALDA DA CRUZ
PINHEIRO, Gestora Adjunta de Educacdo respondendo pela Unidade de Educagio,
doravante denominada apenas MUNICIPIO, e, de outro, ASSOCIACAO DE EDUCACAO
TERAPEUTICA- AMARATI | entidade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob
n® 51.910.578/0001-16, com sede na Rua Jos¢ Maria Marinho n® 266, Bairro Vila Agricola,
Jundiai/SP, neste ato representada por seu Presidente, Sr. JONATHAS AUGUSTO
BUSANELLI, portador da CI/RG 27.787.019-7 ¢ do CPF/MF n® 227.141.258-75, doravanle
designada simplesmente OSC, celebram o Termo Aditivo 111 ao Termo de Colaboragdo n®
21/2018, decorrente da dispensa ou inexigibilidade de Chamamento Publico n® 01/18, cujo
extrato foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio de 17 de janeiro de 2018, que se
regerd pela Lel Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢ pelo Decreto Municipal n® 26.773
, de 22 de dezembro de 2016, mediante as clausulas e condicoes a seguir estabelecidas:

I — Fica, por for¢a do presente Termo, alterado para 31 de
dezembro de 2021, o prazo de vigéncia disposto na Clausula Nona do Termo de Colaboragio
n' 21/2018, celebrado em 28 de fevereiro de 2018, com amparo no Inciso |, do §5° do art. 20,
do Decreto Municipal n” 26.773/2016.

I1 — O Plano de Trabalho que faz parte integrante do
presente Termo Aditivo passa a substituir, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2021, o
Plano de Trabalho que integra o Termo de Colaboracdo n® 21/2018, por forca do seu paragrafo
unico da Cliausula Primeira.

L1 - Da-se ao presente aditivo o valor estimativo global de
R§ 348.796,92 (trezentos e quarenta ¢ oito mil, setecentos € noventa e seis reais e noventa e
dois centavos), cabendo ao MUNICIPIO o repasse de acordo com o Cronograma de
Desembolso constante as fls. 877, dos autos do Processo Administrativo em epigrafe. Fica
autorizado o transporte do saldo remanescente do exercicio anterior no valor de R$ 8.000,04
(oito mil ¢ quatro centavos).
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Parigrafo unico — As despesas decorrentes do presente
aditivo  financiadas  com  recursos  publicos correrdo 4 conta das  dotagdes:

13.01.12.365.196.2788.3350.3900.0000 ¢ 13.01.12.361.196.2778.3350.3900.0000.

I'V- Ficam ratiticadas, no que ndo colidirem com o
presente Termo Aditivo, as demais clausulas do Termo de Colaboracdo n® 21/2018, assinado
em 28 dc fevereiro de 2018, do Primeiro Termo Aditivo, assinado em 08 de janeiro de 2019,
do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboracio n® 21/2018, assinado em 17 de
dezembro de 2019, e do Termo de Apostilamento ao Segundo Termo Aditivo, assinado em 04
de agosto de 2020,

E, por estarem assim justo ¢ avencados, assinam o

presente Termo em 3(trés) vias dgAgual tdor, ¢ para um so efeito de dircito.

Jundiai, 23

de dRELM DD de 2020.

NANDO MACHADO
Prefeito

DA DA C
Gestora Adjunta de Educagio respondendo pe

ﬂ@/‘m LL\ \l

JONATHAS AUGUSTO BUSANEL
Presidente da Associagio de Educagio Terapéutica - AMARATI

™
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ANEXO RP - 09 — REPASSES AO TERCEIRO SETOR -
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO -
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: Municipio de Jundiai

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associagdo de Educacido
Terapéutica - AMARATI

TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): Termo Aditivo 11 ao Termo de
Colaboracdo n" 21/2018

OBJETO: Altera o prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2021, substitui o Plano de
trabalho, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2021,

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 348.796,92 (trezentos ¢ quarenta ¢ oito
mil, setecentos ¢ noventa e seis reais ¢ noventa e dois centavos).

EXERCICIO: 2021.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:
a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacio de contas, estara

(80) sujeito(s) a andlise ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo
trimite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista ¢ extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos ¢ Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janciro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

d) as informagoes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgio concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrucoes n® 01/2020, conforme
“Declaragido(des) de Atualizacdo * Cadastral” anexa(s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacio;
b) Sc for o caso ¢ de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos ¢ o que mais couber.

Jundiai, 2%  de Qe T b o de 2020.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
Cargo: Prefeito
CPF: 8§92.199.615-04

AUTORIDADE MAXIMA DE ENTIDADE BENEFICIARIA

Nome: JONATHAS AUGUSTO BUSANELLI
Cargo: Presidente
CPF: 227.141.258-75

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: ALDA DA CRUZ PINHEIRO

Cargo: Gestora Adjunta de Educagao respondendo pela Unidade de Educacio — Portaria n®
148/2020

CPF: 158.058.928-63

Assinatura: ﬁ-/ /j,(,{ﬁM% :
A s /

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: JONATHAS AUGUSTO BUSANELLI
Cargo: Presidente
CPF: 227.141.258-75

Assinatura;




TERMO ADITIVO IV ao TERMO DE COLABORAGAO n” 22/2018
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e 0 CENTRO DE
ATENDIMENTO A SINDROME DE DOWN BEM TE VI,

PROCESSO: n°® 16.222-4/2017

OBJETO: Altera o prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2021,
substitui o Plano de Trabalho, com efeitos a parir de 01 de janeiro de
2021 e adita valor.

ASSINATURA: 23 de dezembro de 2020.

EXTRATO
TERMO ADITIVO Il ac TERMO DE COLABORA(;AO n°® 21/2018, que
entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a ASSOCIAGAO DE
EDUCAGAQ TERAPEUTICA — AMARATI.
PROCESSO: n°® 16.219-0/2017
OBJETO: Altera o prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2021,
substitui o Plano de Trabalho, com efeitos a partir de 01 de janeirc de
2021 e adita valor.
ASSINATURA: 23 de dezembro de 2020.

EXTRATO
TERMO ADITIVO Il ao TERMC DE COLABORAGCAQ n° 24/2018,
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e o INSTITUTO
JUNDIAENSE LUIZ BRAILLE.
PROCESSQO: n° 16.217-4/2017
OBJETO: Altera o prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2021,
substitui o Plano de Trabalho, com efeitos a partir de 01 de janeiro de
2021 e adita valor.
ASSINATURA: 23 de dezembro de 2020.

EXTRATO
TERMO DE PRORROGAQAO X AO CONVENIO N° 006/002, que entre
si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAl e a EQUIPE DE PERICIAS
CRIMINALISTICAS DE JUNDIAI.
PROCESSO: n°® 1.823-8/2002
OBJETO: Prorroga por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de
janeiro de 2021, substitui o Plano de Trabalho,
ASSINATURA: 29 de dezembro de 2020

EXTRATO
TERMO ADITIVO Il ao TERMO DE COLABORAQ?\O n® 20/2018,
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAl e o CENTRO DE
REABILITACAO JUNDIAI - CRJ.
PROCESSO: n® 16.223-2/2017
OBJETO: Altera o prazo de vigéncia para 31 de dezembro de 2021,
substitui o Plano de Trabalho, com efeitos a partir de 01 de janeiro de
2021 e adita valor.
ASSINATURA: 23 de dezembro de 2020.

CONSELHO FISCAL
Plano de Trabalho Anual do Conselho Fiscal do IPREJUN, para o
exercicio de 2021

—_—

Principais decisdes |
Leitura, aprovagédo e assinatura da ata da'
reunido ordinaria n° 58, realizada em dezem-|
bro/2021.
Discussdo e aprovagao do relatério de pres-
tagdo de contas das atividades do Conselho
Fiscal / Exercicio 2020
Apresentacdo da posicdo dos investimentos,
das receitas e despesas do més anterior, De-
zembro/2020
Indicacdo de membro do conselho fiscal para
composigdo do Comité de Investimentos do|
IPREJUN (mandato 02/03/2021 a 02,'03f2024)
Outros temas pontuais.
Leitura, aprovagéo e assinatura da ata da
reunido ordinaria n° 59, realizada em janei-
ro/2021
Apresentagdo da posigdo dos investimentos,
das receitas e despesas do més anterior, Ja-
neiro/2021. -
Outros temas pontuais.
Leitura, aprovagéo e assinatura da ata da
reunido ordinaria n°® 60, realizada em feverei-
{ro/2021.
Apresentagdo da posigdo dos investimentos,
das receitas e despesas do més anterior, Fe-
vereiro/2021.
Qutros temas pontuais.
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reunido
ordinaria

14/04/2021

Leitura, aprovagéo e assinatura da ata da reu-|
nido ordinaria n® 61, realizada em margo/2021.
Apresentacdo da posi¢do dos investimentos,
das receitas e despesas do més anterior, Mar-
¢o/2021

Apresentagéo e deliberagao do calculo atua-
rial.

Qutros temas pontuais.

63°

| reunido

| ordinaria

19/05/2021

Leitura, aprovag8o e assinatura da ata da reu-
nido ordindria n° 62, realizada em abril/2021
Apresentagdo da posicdo dos investimentos,
das receitas e despesas do més anterior,
Abril/2021.

Apresentacdo e Votagdo do Relatério de Au-
ditoria Externa, referente contas do Exercicio
de 2020.

Qutros temas pontuais.

64*°

reuniao
ordinaria

16/06/2021

Leitura, aprovagdo e assinatura da ata da reu-
nido ordinaria n® 63, realizada em maio/2021.
Apresentagdo da posigdo dos investimentos,
das receitas e despesas do més anterior.
Maio/2021

QOutros temas pontuais.

65"

reuniéo
ordinaria

14/07/2021

Leitura, discussdo e votagao da ata da reuniao,
ordinaria n°® 64, realizada em junho/2021.
Apresentagdo da posicdo dos investimentos,
das receitas e despesas do més anterior, Ju-
nho/2021.

Outros temas pontuais.

66?

reuniao
ordinéria |

18/08/2021

Leitura, aprovagio e assinatura da ata da reu-
nido ordinaria n°® 65, realizada em julho/2021.
Apresentagdo da posicdo dos investimentos,
das receitas e despesas do més anterior, Ju-
lho/2021

677

| reunido
| ordinaria

| 15/09/2021

Leitura, aprévagéo e assinatura da ata da
reunido ordinaria n® 66, realizada em agos-
to/2021.

Apresentacdo da posigdo dos investimentos,
das receitas e despesas do més anterior,
Agosto/2021.

_|Qutros temas pontuais.

68

reuniéo
ordinaria

20/10/2021

Leitura, aprovagdo e assinatura da ata da
reunido ordinaria n° 67, realizada em setem-
bro/2021. Apresentagao da posigdo dos in-
vestimentos, das receitas e despesas do més
anterior, Setembro/2021

Apresentagdo e Votagdo do Relatério de Au-
ditoria Externa, referentes as contas do 1° Se-
mestre de 2021.

Qutros temas pontuais.

69*

| reunido
ordinaria

1711172021

[Leitura, aprovacdo e assinatura da ata da
reunido ordinaria n° 68, realizada em outu-
bro/2021.

Apresentacdo da posigéo dos investimentos,
das receitas e despesas do més anterior, Qu-
tubro/2021

Discussado do relatorio de testes estatisticos
de aderéncia das hipoteses atuariais i
Defini¢ac das hipoteses atuariais para a Ava-
liagdo Atuarial 2021.

Outros temas pontuais.

70% reu-

nido

Ordinaria

15/12/2021

e el e

Leitura, ap{ovagéo e assinatura da ata da|
reuniao ordinaria n® 69, realizada em novem-
brof2021.

Apresentagdo da posicdo dos investimentos,
das receitas e despesas do més anterior, No-
vembro/2021.

Discussdo e aprovagdo do plano de trabalho
para o Conselho Fiscal / Exercicio 2022.
Outros temas pontuais.

Tipo
Titular
pelo CD

Suplente
pelo CD

Nome

_Inicio Alo Legal Fim

PAULO MAMYAKI
PEREIRA
CPA 10 - 27/05/2022

PMJ: Porta-
ria 106 de
25/08/2020

02/09/2020 01/09/2023

-

WAGNER VARGAS

PMJ: Porta-
ria 106 de
25/08/2020

02/09/2020 01/09/2023

Titular
pelo CD

el

GERMANO HELIO
SGARIONI

" PMJ: Porta-
ria 106 de
25/08/2020

02/09/2020 01/09/2023
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TERMO DE APOSTILAMENTO Il AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 21/18, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAIi e a ASSOCIAGAO DE
EDUCACAO TERAPEUTICA AMARATI, objetivando:
Programa 1 — Atendimento Complementar: Estimulacéo
terapéutica em Psicologia, em Neurologia, em Terapia
Ocupacional, em Fonoaudiologia e em Psicopedagogia;
Programa 2 — Atendimento Suplementar: sala especial
para alunos encaminhados pelo Sistema Municipal de
Educacao que encontrar-se-iam em risco de morte ao

frequentar as escolas regulares.
Processo n° 16.219-0/2017

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE
JUNDIAI, Estado de S&ao Paulo, inscrito no CNJP sob o n° 45.780.103/0001-50,
neste ato representado pela Sr.? VASTI FERRARI MARQUES, Gestora da Unidade
de Educacéo, vem apostilar o TERMO DE COLABORACAO em referéncia, firmado
com a OSC acima citada, inscrita no CNPJ sob o n° 51.910.578/0001-16, com
fundamento no art. 57 da Lei Federal n® 13.019/14 e art. 26. §5, inciso Il, alineas “a”

e "b" do Decreto Municipal n® 26.773/16, a fim de constar que:

CLAUSULA PRIMEIRA - Houve troca dos colaboradores
envolvidos, porem o Plano de Trabalho vigente ndo foi alterado, conforme
documentos as fls. 948-949.

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam ratificadas, no que n&o

colidirem com o presente Termo de Apostilamento, as demais clausulas do Termo

de Colaboracao 21/2018, celebrado em 28/02/2018. /9
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de Jundiai

E por estarem assim justos e avencados, assinam o

presente em 03 (trés) vias de igual teor e para um sé efeito de direito.

Jundiai, de de 2021.

D <
| == & - h e
('JONATHAS AUGUSTO BUSANELLI
Presidente “Qa Associacéo de Educacgao Teraééutica AMARATI
\ L

Testemunhas:




Associagdo de Educagdo Terapéutica
para Portadores de LesBes Neuroldgicas

APRESENTACAO DA ORGANIZACAOD

Entidade: ASSOCIACAO DE EDUCACAO TERAPEUTICA AMARATI

Endereco: Rua José Maria Marinho, 266 Vila Agricola Cidade: Jundiaf - UF: S50 Paulo

CNPJ: 51.910.578/0001-16

CEP: 13.202-710

DDD (Fone): (11) 3378-5800

Esfera Administrativa: Entidade Filantrépica — OSC

Nome do responsavel pela entidade: Jonathas Augusto Busanelli

C.P.F.: 227.141.258-75 R.G.: 27.787.019-7 Orgio expedidor: SSP/SP

Cargo: Presidente

Patologias atendidas: Paralisia Cerebral; Mielomeningocele; Alteracdes Neuromusculares;
Sindromes congénitas; Traumatismos e sequelas de acidentes.

Areas de Atendimento: Neurologia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia, Pedagogia, Fisioterapia, Hidroterapia, Educacdo Fisica, Danca e Servico
Social.

Missdo: A Associagdo de Educacio Terapéutica Amarati tem como missdo Promover a
qualidade de vida as pessoas com lesdes Neurologicas através de um atendimento
transdisciplinar humanizado. 7

Visdo: Ser referéncia na promocio da qualidade de vida de pessoas com lesdes neuroldgicas,
desenvolvendo o potencial humano, para a integracdo social, através de acdes
transdisciplinares.

Jundiai, 29 de outubro de 2020.

- {l:x;) t_ﬂ&.

Jo éthé‘%; Au%_gusto Busanelli \

Dirgtor Presidente
et

.
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Associagdo de Educagdo Terapdutica
para Portadores de Lesges Neurol dgicas

PROGRAMA EDUCACIONAL PARA CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS COM LESOES
NEUROLOGICAS, DOENCAS DEGENERATIVAS NEUROMUSCULARES, SINDROMES E
MIELOMENINGOCELE

Localizagdo do Projeto: Sede da Associagdo situada a Rua José Maria Marinho, 266.
Especificacdo /Eixo Tematico: Alfabetizacdo e acompanhamento pedagdgico para pessoas
com deficiéncias fisicas causadas por lesdes neurolédgicas

Proponente: Associacdo de Educacdo Terapéutica AMARATI

Entidade Executora: Associagio de Educagdo Terapéutica AMARATI

Nome do Coordenador do Plano de agao: Silvana Gaspari Lo Monaco

Cargo / Fungdo: Coordenadora

Formacao Profissional: Psicéloga e Psicopedagoga CRP 06/ 31587-1

Publico Alvo da Entidade Executora: Pessoas com lesdes neuroldgicas, doencas
degenerativas neuromusculares, sindromes e mielomeningocele

Publico Alvo do Projeto: CRIANCAS, JOVENS E ADU LTOS? COM DEFICIENCIAS MULTIPLAS

Abrangéncia / Agdo: (x) Municipal ( ) Regional
QUALIFICAGCAO DA INSTITUICAO EXECUTORA — OSC:

SINTESE DAS ATIVIDADES ANTERIORES

A Amarati € uma entidade filantrépica sem fins lucrativos que had mais de 35 anos atende a
pessoas com deficiéncias da cidade de Jundiai/SP e regido, oferecendo uma nova
perspectiva para as pessoas com lesBes neuroldgicas, doengas neuromusculares
degenerativas, mielomeningoceles e sindromes, associado ou n3o a outras deficiéncias,
contribuindo para a qualidade de vida dos seus usuarios através de agdes transformadoras,
Iniciou suas atividades no ano de 1982, tendo atualmente 3 capacidade de atender até 250

assistidos, em um prédio construido com 1.000m2, com apoio da comunidade em 3area
2



Assoclagio de Educagdo Terapéutica
para Portadores de Lesdes Neuroldgicas

concedida pela Prefeitura de Jundiai, contando com uma equipe qualificada na drea de

reabilitagdo neurolégica.

Para tanto, a entidade vem ao longo desses anos buscando parcerias para captacdo

de recursos, visando diminuir os custos operacionais da entidade.

Diagndstico:

Mundialmente, as transformagdes econémicas das Gltimas décadas vém forcando
uma redefinicdo na agenda das politicas sociais. A pessoa com deficiéncia ainda hoje
vivencia o resultado de anos de exclus3o e a falta de acdes que auxilie em sua independéncia
e o fortalecimento do processo inclusivo.

Vivemos um momento na educacio em que o tema da inclus3o escolar esta muito
presente. A elabora¢do e regulamentacdo de leis federais, estaduais e municipais, gue
direcionam as escolas a receberem alunos com deficiéncia, acabam evidenciando as
dificuldades enfrentadas pelos professores e pelas proprias escolas, devido a falta de
estrutura existente para atendé-los em suas reais necessidades.

Partindo dessa premissa e tendo como contrapartida nossa vivéncia frente ao
processo de inclusdo observamos, que a parceria mantida com a Prefeitura Municipal da
Jundiai, através da Unidade de Gestio e Educaco, garante aos nossos assistidos frequentar
as escolas da rede, na educacdo infantil, fundamental com seguranca, recebendo o apoio
tecnico e pedagogico necessario, tendo em vista a complexidade de seu quadro neurolégico.

Atualmente uma média de 30% dos nossos assistidos s3o contemplados com essa
parceria, sendo possivel a promocdo de uma inclus3o na rede municipal de ensino com
acOes seguras e efetivas, garantindo também aqueles cujas condicdes clinicas requerem
cuidados especificos o direito & educac¢do através das salas estendidas nas dependéncias da

Associacdo de Educagdo Terapéutica Amarati.



Associagdo de Educagdo Terapéutica
para Portadores de Lesges Neuroldgicas

JUSTIFICATIVA:

Justifica-se o termo desta parceria com o departamento de Educacdo Inclusiva, a
existéncia na Rede Municipal de Ensino de alunos com as caracteristicas da populagdo
atendida pela Amarati, instituicdo esta que promove a inclusdo em todos os seguimentos
sociais, principalmente no que tange 3 educagdo. Sendo assim, a natureza deste servico é
um objetivo comum no apoio a inclusdo tanto da Rede como da Associagdo de Educacio
Terapéutica Amarati.

Esta parceria através de acdes junto &s escolas, promove orientacdes, informacgdes e
capacitagOes, referentes ao perfil pedagdgico dos assistidos inclusos neste plano, mantendo
a clientela atendida, em seguranca, dentro do contexto escolar, favorecendo também sua
aprendizagem através de programas e condutas diferenciadas, as quais sdo adaptadas de
forma personalizada.

Incluir pessoas com deficiéncia no contexto escolar em alguns casos se torna
complexo, mas ndo impossivel, porém parcerias estabelecidas junto as instituicbes que
mantém um servi¢o especializado, facilitam essas acbes para que a “INCLUSAQ” seja
realizada com o valor real da sua palavra, garantindo principalmente que esse processo seja
feito de forma adequado, tanto para a escola quanto para o aluno.

Nosso plano de trabalho esta descrito de forma hibrida, para ser efetuado de forma
presencial e ou remoto. Para 2021 optamos por manter o mesmo nidmero de vagas para os
dois sistemas, levando-se em consideracdo que em 2020 por conta da pandemia, os
numeros de encaminhamentos foram reduzidos, sendo assim um ano atipico para termos

como parametro.

Nosso objeto de parceria esta caracterizado em atender em dois sistemas

Sistema Suplementar

Presencial Virtual
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Consiste em garantir atendimentos em

grupo, de forma presencial em salas
estendidas nas  dependéncias  da
instituicdo.

Os assistidos direcionados a este tipo de
atendimento possuem, no momento da
insercdo neste programa, condicBes
clinicas que inviabilizam sua permanéncia
em salas regulares nas escolas da rede,
pelo nivel de cuidados especificos que
necessitam.

Este tipo de atendimento acontece para
estudantes do ensino infantil Il ao
fundamental, regularmente matriculados
no sistema municipal de ensino, tendo

uma equipe uma equipe multidisciplinar

especializada como apoio, além dos
pedagogos.
Neste sistema garantimos que os

assistidos  recebam a  estimulagdo
necessaria para o desenvolvimento de
suas habilidades globais, podendo com a
progressao satisfatoria do seu quadro
clinico serem encaminhados para futura

inclusdo na rede regular.

Caso as condutas frente

pandemia se
mantenham: Garantir atendimentos em grupo
e/ ou individual, realizados de forma remota,
com uso de recurso digitais entre outros, caso as
normas de restri¢cbes frente a pandemia pelo
COVID -19 , impossibilitem a presenca dos
alunos nas salas estendidas com seguranca .

Este tipo de atendimento acontece para
estudantes do ensino infantil Il ao fundamental,
regularmente

matriculados no sistema

municipal de ensino, tendo uma equipe
multidisciplinar especializada como apoio, além
dos pedagogos.

Neste sistema os assistidos recebem a
estimulacdo necessaria para o desenvolvimento
de suas habilidades globais, podendo com a
evolugdo satisfatéria do seu quadro clinico
serem encaminhado para futura inclusdo na

rede regular.
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Sistema Complementar:

Presencial :
Garantir Atendimento individual, presencial
no

contra

turno escolar alunos

aos
matriculados no ensino infantil | e Il e no
ensino fundamental, regularmente
matriculados no sistema municipal de ensino,
assegurando condi¢des necessarias para uma
educacdo de qualidade, promovendo o
acompanhamento pedagdgico e terapéutico,
por meio de uma metodologia personalizada
somado a recursos tecnoldgicos e
equipamentos adaptados ou especialmente
projetados para a melhora da funcionalidade
dos assistidos, no que se refere ao
desenvolvimento ao seu desenvolvimento
global.

Neste sistema de atendimento é oferecido
Supervisdo Técnica e Pedagdgica a equipe
docente das escolas, sendo contemplados os
estagiario),

cuidadores, (Pedagogo

professores, professores do AEE
(Atendimentos Educacional Especializado) e
outros profissionais afins que est3o préximos

aos assistidos.

Virtual:
Caso das condutas frente pandemia se

mantenham: Garantir atendimento

individual, realizado de forma remota, com
uso de recursos digitais entre outros, caso o
as normas de restri¢cées frente a pandemia
pelo Covid-19, impossibilitem a presenca dos
alunos na escolas e nos atendimentos na OSC
escolar alunos

no contra turno

aos
matriculados no ensino infantil 1 e Il e no
ensino

fundamental, regularmente

matriculados no sistema municipal de ensino,
assegurando condi¢Bes necessérias para uma
educa¢do de qualidade, promovendo o |
acompanhamento pedagogico e terapéutico,
por meio de uma metodologia personalizada
somado a recursos tecnoldgicos e
equipamentos adaptados ou especialmente
projetados para a melhora da funcionalidade,
dos assistidos, no que se refere ao
desenvolvimento ao seu desenvolvimento
global.
Sera possivel oferecer supervisio e
orientagdes remoto aos profissionais, caso

estejam trabalhando neste sistema.
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Os resultados longitudinais, da forma como esta pratica vem sendo construida,
apontaram avancos significativos, uma vez que os assistidos com deficiéncia dentro de sua
capacidade estdo demonstrando uma evolugdo satisfatdria, conseguindo avangar no seu
processo inclusivo ndo sé na drea da educacio, mas também ao longo do tempo em outros
segmentos sociais como no mercado de trabalho.

Embora haja a lei que beneficie a inclusdo da pessoa com deficiéncia ao mercado de
trabalho, o nivel de escolaridade do candidato muitas vezes se torna um diferencial na sua
contratagao.

E importante descrever que este plano de trabalho ¢ oferecido quando possivel em
um periodo anterior a entrada dos assistidos nas escolas da rede municipal, no sentido de
prepara-los em conjunto com suas familias para o inicio de sua vida escolar.

A unidade escolar, juntamente com sua equipe pedagdgica, é orientada e informada
a respeito do perfil do aluno que irdo receber no préximo ano, tendo dessa forma um
periodo para se prepararem para recebé-los. Este protocolo viabiliza gue possamos alinhar
as necessidades do assistido a realidade das escolas.

Conclui-se portanto que a parceria entre o Departamento de Educacdo Inclusiva e a
Associagdo de Educacdo Terapéutica Amarati, vem promovendo condigdes de um processo
inclusivo com qualidade, seguro, garantindo a eficicia da inclusdo para outros segmentos

da sociedade.

Metas a serem alcangadas em atendimentos presenciais:

Sistema Complementar:

Metas quantitativa Metas qualitativas

Garantir 1 avaliacdo diagnostica para a | Manter os arquivos das avaliacbes e seus

insercdo do assistido no plano de trabalho, a | resultados na OSC, compartilhando com os
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rcnfual consiste em uma avaliagdo . neuroldgica,

avaliacdo técnica nas dreas de fisioterapia,

profissionais  das Escolas, onde estio

inclusos, com garantia de sigilo.

complementar a até 48 assistidos

Fonoaudiologia, Psicologia e Terapia
Ocupacional
Garantir atendimento no sistema | Registrar os atendimentos realizados e

manté-los arquivados

Garantir suporte técnico e pedagdgico a

até 48 unidades escolares.

Registrar as agdes oferecidas em Ata.

Realizar 1 estudos de caso por semestre com
as unidades escolares onde os assistidos

estdao inclusos

Registrar em ata os Estudos de caso.

Enviar 2 relatodrios conclusivos dos estudos de
caso realizados no ano vigente para as

escolas onde estdo inclusos.

Garantir que a escola receba os relatérios,

garantindo o sigilo das informacdes.

Realizar 1 avaliagdo pedagdgica semestrais

Elaborar relatdrio conclusivo da avaliacao.

Garantir no minimo 2 formagdes anuais.

Garantir que o tema seja de interesse dos

participantes

Promover 1 reunido de pais por semestre

Registro das reunides em ata

Metas a serem alcancadas em atendimentos ndo presenciais caso as a¢des frente ao

COVID-19 continuem

Sistema Complementar:

Metas quantitativa

Metas qualitativas
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N3o teremos como meta quantitativa

avalia¢do diagndstica de forma remoto, por

ser inviavel

Ndo teremos metas qualitativas em avaliagé’ow

diagnéstica por ser invidvel sua realizacdo

Garantir atendimento sistema

no
complementar a até 48 assistidos de forma

remoto

Gerenciar a participacdo dos assistidos em
atendimentos remoto com agendamento

previo.

Garantir suporte técnico e pedagégico a
até 48 unidades escolares, através de

reunioes on line.

Registrar as ages oferecidas em Ata.
SO serd possivel se as escolas estiverem em

funcionamento.

Realizar 1 estudos de caso por semestre com
as unidades escolares onde os assistidos
estdo inclusos, podendo ser realizado através

de recursos virtuais, como o google metting

Registrar em ata os Estudos de caso.

Enviar 2 relatorios conclusivos dos estudos de
caso realizados no ano vigente, caso estes
acontegcam. Porém ndo conterdo resultados

avaliativos.

Garantir que as escolas recebam os

relatérios, os quais serdo enviados via
plataforma de DEIN, garantindo o sigilo das

informacoes

Realizar 1 avaliagdo pedagdgica semestral

adaptadas ao atendimento de forma remoto

Elaborar relatério conclusivo da avaliagio.

Garantir 2 formacBGes anuais de forma

remota.

Garantir que o tema seja de interesse dos

participantes

Promover 1 reunido de pais por semestre de

forma remota

Registro em ata das reunides

Metas a serem alcangadas em atendimentos presenciais:

Sistema Suplementar
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| Metas quantitativas

Metas qualitativas

Realizar 1 avaliagdo diagnéstica para a
insercdo do assistido no plano de trabalho, a
qual consiste em uma avaliagdo neuroldgica,

avaliacdo técnica nas dreas de fisioterapia,

Manter os arquivos das avaliagbes e seus
resultados na OSC, compartilhando quando
necessario com profissionais afins, com

garantia de sigilo

suplementar a até 37 assistidos

Fonoaudiologia, Psicologia e Terapia
Ocupacional
Garantir atendimento em sistema | Manter registro de presenca e das atividades

efetuadas frente ao plano de trabalho de

cada assistido.

Manter no minimo 3 mddulos de salas

estendidas

Garantir salas com recursos e adaptacdes
necessarias para desenvolvimento do Plano

de Trabalho

Realizar 1 avaliacdo pedagdgica por semestre

Garantir que as avaliagGes sejam adaptadas

as necessidades de cada assistidos.

Realizar 1 reunido de pais por semestre

Registro em ata das reunides realizadas

Metas a serem alcancadas em atendimentos n3o presenciais caso as agdes frente ao

COVID-19 continuem

Sistema Suplementar

Metas quantitativas

Metas qualitativas

Nado teremos como meta quantitativa

avaliacao diagnostica de forma remoto, por

ser inviavel

N&o teremos metas qualitativas em avaliacdo

diagndstica por se invidvel sua realizacdo
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Garantir atendimento em sistema | Gerenciar a participacdo dos assistidos com
suplementar a até 37 assistidos de forma agendamento prévio

remoto

Manter no minimo 3 médulos de salas | Favorecer 0 alcance dos conteldos

estendidas, onde 0s atendimentos | pedagdgicos através dos recursos digitais

acontecerdo adaptados a forma remota

Realizar 1 avaliagdo pedagdgica semestral Garantir que as avaliacdes sejam adaptadas

Adaptada a forma remota as necessidades de cada assistido.

Realizar 1 reunido de pais por semestre de | Registro em ata das reunides realizadas

forma remota

METODOLOGIA:

Forma de Execucgdo:

® Para inser¢do no sistema suplementar ou complementar da Amarati poderd ser feito
um encaminhamento do Departamento de Educagdo Inclusiva e/ou um agendamento
eletrénico na UBS do Municipio de Jundiai, neste ultimo caso apos discussdo com o DEIN,
para inicio do processo de triagem Social e posterior inclus3o;

® Realizar uma Avaliagdo Diaghc’)stica Clinica pelo setor de neurologia, o qual ird
determinar se o assistido pertence a nossa clientela, essa avaliacdo somente sera realizada
de forma presencial

o Realizar avaliacdo pedagogica para a indicagdo do sistema a ser desenvolvido e para
finalizar uma avaliagdo técnica, essas avaliagGes somente serdo realizadas de forma

presencial.

11
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® Para incluséo no sistema suplementar ou complementar o assistido deverd ser
estudante da rede municipal de Jundial; o que devera ser comprovado com apresentacdo

de documentos no momento da triagem do Servico Social.

® Devera haver disponibilidade de vaga por parte da OSC no nicleo pedagdgico ;

® Devera ter aprova¢do do departamento de Educacgdo Inclusiva e fazer parte da nossa
clientela;

® Apés a conclusdo das avaliacdes o caso serd apresentado pela equipe em reunigo

tecnica para elaboracéo do plano de atuacdo frente ao assistido.

© Os atendimentos poderdo ser presencias ou remoto, partindo do principio que o
processo avaliativo ocorreu de forma presencial. .,

e Os assistidos contemplados pela parceria, serdo reavaliados pelo Setor de Psicologia,
anualmente, sendo que os escores quantitativos e qualitativos serdo norteadores para
elaboragdo do plano pedagdgico para os dois sistemas. Caso os atendimentos sejam
remotos ndo serd possivel a realizagdo da reavaliacdo.

o Caberd a OSC preencher e manter atualizada a plataforma Digital do Departamento
de Educacdo Inclusiva .

® Serdo realizados através do Servigo Social encaminhamentos para servigos da rede,
quando necessario;

® Para o sistema Complementar, serd enviada a unidade escolar uma ficha cadastral
do assistido a ser preenchida pela escola e reenviada para Amarati:

o Para o sistema Complementar serdo agendadas reunides com os gestores das escolas
para planejamento das a¢Ges que irdo favorecer a inclusdo; estudos de casos e orientacgoes
in loco durante os atendimentos terapéuticos dos assistidos. Estas reunides se necessarias
poderdo ser realizadas de forma remota.

® Visitas a unidade escolar serdo agendadas mediante solicitacdo da unidade. No caso
de persistir condutas ndo presenciais frente a situagdo da pandemia ndo serdo realizas tais
acoes.
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® No sistema Complementar no contra turno escolar serdo realizados os atendimentos
terapéuticos e pedagdgicos semanais dos assistidos na instituicio. PoderSo acontecer
atendimentos remotos se a situacdo da pandemia frente ao Covid-19 assim exigir. No caso
das familias ndo disponibilizarem de recurso digitais, as atividade poder3o ser retiradas na
instituicdo por um familiar ou responsavel com agendamento prévio.

® Sera oferecido no minimo duas capacitacdes ao Departamento de educacdo Inclusiva
com temas acordados, podendo ser remoto ou presencial,

© Serdo realizadas duas reunides de pais uma em cada semestre, podendo ocorrer de
forma virtual, com registro em ata.

© Monitoramento de faltas, serdo feitas através de apontamentos no prontuario dos
assistidos. No caso de atendimento remoto serd registrado a participacdo ou ndo do
assistido nas atividades oferecidas através de recurso tecnoldgicos ou envio de atividades

para serem retiradas pelas familias na OSC

PROGRAMAS DE ATENDIMENTOS
Para melhor atendermos nossos pacientes, subdividimos os atendimentos em dois sistemas,
a saber:

Programa | — (Centro de Estimulagdo Cognitiva) - Suplementar: Advindo do Setor de
Estimulacdo Essencial e ou de encaminhamento da Unidade de Gest&o da Educac3o Inclusiva
do Municipio, os assistidos ap6s adquirirem padrées comportamentais que possibilitem um
trabalho em grupo, recebem atendimentos pedagégicos com o objetivo de ir adquirindo
novos conceitos a partir de 36 meses de idade.

Os programas pedagogicos estdo divididos em médulos e sdo elaborados tendo
como norte o quadro clinico, nivel de desenvolvimento global, tempo de tolerancia, no que

se refere a permanéncia na cadeira de rodas, cuidados especificos, quanto a passagem de
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alimentacdo via sonda, uso de medicagdo, mensura¢io dos batimentos cardiacos e
saturacdo, necessidade de aspiracdo, entre outros cuidados especificos.

Estes atendimentos ndo descartam a inclus3o na rede, podendo acontecer 3 qualquer
momento que seja verificado a possibilidade, mediante avaliacdo da escola que junto ao
Departamento de Educagdo Inclusiva. Nestes casos serd avaliado se ha condi¢des seguras de
manter o assistido no contexto escolar em decorréncia dos riscos que envolvem seu quadro
neurolégico. Também podera ocorrer o encaminhamento para o atendimento pedagdgico
domiciliar, caso o quadro clinico da crianga inspire maior cuidado e riscos e necessite de
intervengdes invasivas, as quais ndo efetivamos dentro da OSC.

As salas estendidas sdo compostas por no maximo 5 assistidos os quais sao inseridos
em modulos de acordo com os resultados avaliativos, tendo como proposta pedagogica o
mesmo conteudo da escola regular, adaptados as necessidades especificas individuais dos
assistidos. Duas pedagogas permanecem com os grupos, por conta da necessidade de
cuidados dos assistidos para a execug¢do do programa, garantindo a seguranca e bem-estar
monitorando suas necessidades.

Para o ano de 2021 teremos a capacidade de mantermos até 37 assistidos.

Programa Il (Centro de Estimula¢do Cognitiva) Complementar: Neste sistema de
atendimento, o objetivo é oferecer ao assistido no contra turno escolar atendimento
pedagogico especializado, por meio de materiais adaptados para que o contelido oferecido
na escola, seja adquirido e aprimorado através de praticas multissensoriais. Atendimento
clinico e terapéutico serdo oferecidos na OSC, os quais complementam atendimento
pedagogico, fazendo uso dos conceitos pedagdgicos que estdo sendo aprendidos na escola
com o intuito do assistido vivencia-los, por meio de outros recursos. Fazem parte deste
sistema de atendimento os assistidos que estdo inclusos e frequentam as escolas da rede
regular de ensino do municipio de Jundiai no Ensino Infantil, Ensino Fundamental | e
Educacdo de Jovens e Adultos. Este tipo de atendimento é presencial, porém podera ser

remoto no caso da Pandemia pelo COVID-19 exigir
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Para 2021 teremos a capacidade de mantermos até 48 assistidos neste sistema.

Tendo a disposi¢cdo uma equipe multidisciplinar nas areas de fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia, pedagogia, terapia ocupacional, servigo social e drea clinica, a
Amarati estabelece uma comunicacdo eficaz e pontual, com as unidades de ensino,
levando informacgdes a respeito do quadro clinico de seus assistidos inclusos, bem como
orientando os profissionais que atuam nas escolas em relagao a adaptacdo das atividades
curriculares, formas de avaliacdo, entre outras, fornecendo condi¢des para que o corpo
docente crie novas possibilidades para a estruturacio do processo ensino aprendizagem,
direcionando a atuagdo de profissionais envolvidos neste processo (professores,
coordenadores, diretores, profissionais de apoio, professores atendimento educacional
especializado) as reais necessidades do aluno com deficiéncia.

Dentro deste plano de trabalho a Amarati recebe por meio de visitas agendadas os
profissionais da rede regular de ensino, citados em negrito acima na instituico, para estudo
de casos e acompanhamento dos assistidos durante as terapias, principalmente no que se
refere ao atendimento complementar, oferecendo de forma pratica as orientagdes
necessarias e integrando o contexto escolar a nossa equipe técnica .

Caso a pandemia pelo Covid -19 persista as visitas presenciais serdo canceladas.

A Amarati, por meio dos dados fornecidos pelo servigo social da instituicdo, auxilia o
assistido e sua familia no inicio da inclusdo escolar, na busca pela escola mais adequada
levando em conta varios fatores: espaco fisico, proximidade do local em que o assistido
mora, possibilidade de adaptacdes arquitetdnicas, entre outras variaveis.

Cada escola que recebe um de nossos assistidos fica cadastrada por meio de uma
ficha, com as informacgdes necessarias sobre o estabelecimento de ensino em quest3o e de
seu responsavel, recebendo um cronograma das atividades clinica, terapéutica e pedagdgica
do assistido dentro da instituicdo, onde constara as areas de atendimento, o horério e o
terapeuta responsavel, além de acesso a coordenacdo através de visitas pré-agendadas

como ja citado acima, por e-mail ou contato via telefone, sendo que todas as visitas sdo
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registradas em ata e autorizadas anteriormente realizacdo, pelos responsaveis do

Departamento da Educagédo Inclusiva da Unidade de Gest5o da Educacdo do Municipio de

Jundiai.

Atividades Extras:

Objetivando contribuir para a formacio global do individuo mantemos uma
programacao paralela para promover efetivamente a inclusdo da pessoa com deficiéncia 3
sociedade despertando a autovalorizacdo e autoestima. Fazem parte destas atividades:
passeios, eventos, recreacdo, atividades esportivas e danca adaptada. Sé poderdo ser
realizadas no caso de ndo haver restricdes frente ao Covid-19.

Por meio destes recursos cria-se a oportunidade de desenvolver capacidades e

talentos promovendo a inclusdo e a conscientizacdo da populacio.
MONITORAMENTO E AVALIACAO: Parametros para aferi¢do do cumprimento das metas

Dentro de nosso objetivo geral que é desenvolver agdes para minimizar os problemas
educacionais enfrentados pela pessoa com deficiéncia, especificamente no caso da nossa
clientela, analisamos num primeiro momento que é imprescindivel a realizacdo de uma
avaliagdo neurologica, pedagogica e psicoldgica para darmos seguimento a avaliacdo das
outras areas técnicas afins.

A escola necessita ter o conhecimento do funcionamento neuropsicoldgico do
assistido para saber como e quando estimular o desenvolvimento das capacidades dos
assistidos.

A avaliagdo ocorre num processo continuo a cada atividade desenvolvida, sendo
registrada diariamente no prontuario de cada assistido. A evolugdo global é verificada pela
equipe da Amarati, junto com a equipe escolar, que interage e modifica as agdes de acordo

com os resultados durante o processo.
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Aavaliagdo é feita através dos seguintes indicadores : Critério de afericdo

Monitoramento a cada atendimento dos contetdos apresentados anteriormente
tanto para atividades presenciais como remoto

Acompanhamento da frequéncia e participagdo, tanto presencial quanto remoto
Avaliagdo técnica anual por 4rea, na qual o assistido recebe atendimento. Somente
possivel de forma presencial

Avaliagdo pedagogica semestral elaborada pelos profissionais da Amarati, podendo
ser adaptada a forma remoto se a ocasido assim exigir.

Registros em ata das reunides semestrais tanto remoto guanto presencial

Reunido semestrais com as familias dos assistidos, podendo ser alinhado outros
periodos de necessario;

Avaliagdo dos procedimentos realizados durante a execu¢do do programa por meio
dos prontudrios e portfélios dos assistidos, tanto para acdes presenciais ou remoto.
Pesquisa anual por amostragem sobre a percepgdo e satisfagdo sobre o atingimento
das metas propostas, podendo ser realizada remoto ou presencial. Porém quando
remoto ha necessidade da identificagdo, pois ndo temos recursos digitais para serem
feitas sem esse critério.

Pesquisa por amostragem realizada com os professores e equipes gestoras das
escolas dos alunos assistidos sobre o atingimento das metas realizadas pelo préprio

Departamento de Educacdo Inclusiva.
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RECURSOS NECESSARIOS QUADRO DE RECURSOS HUMANQOS
Qtdade Cargo - Horas Regime
j : e s s e e semyanais e Trabalhistaed
02 Coordenadores Técnicos 20 GET
03 Pedagogas 99,50 CLT
01 Neurologista 0,5 CLT
01 Fonoaudidloga 0,5 CLT
01 Psicdloga 0,5 CLT
01 Terapeuta Ocupacional 0,5 CLT
01 Fisioterapeuta 0,5 CLT
02 Assistentes Sociais 5 CLI
01 |Auxiliar Cozinha/Atendente 10 CLT
01 | Auxiiiar administrativo 05 CLT
01 Assistente Administrativo Financeiro 10 CLT
01 Coordenador Administrativo 10 CLT
03 Auxiliar de Servigos Gerais 30 CLT
01 Recepcionista 14 Gl
01 Auxiliar de Enfermagem 15 CLT
01 Oficial de Manutencao 10 CLT
NATUREZA DA DESPESA TR R sATS
1- RECURSOS HUMANOS S S . 26.166,66

SALARIOS, ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA, ALIMENTAGAO, CESTA BASICA, VALE TRANSPORTE, FGTS,
FERIAS+ENCARGOS, 13 SALARIO + ENCARGOS, SEGURO DE VIDA + TREINAMENTO

2 - SERVICOS ; oo -+ 2.100,00

MANUTENGCAQ, SEGURANCA, PORTARIA, LIMPEZA, PROGRAMAS, AUDITORIA, CONTABILIDADE (TECNICO)

3 — MATERIAIS 800,00

MANUTENCAQ, PAPELARIA, INFORMATICA, PEDAGOGICO, CONSUMO, GRAFICO, LIMPEZA, DESCARTAVEL,
ALIMENTICIOS, LIVROS, JORNAIS, REVISTAS, COPIAS E IMPRESSOES.

5 — UTILIDADE PUBLICA 666,41

LUZ, TELEFONE, AGUA, INTERNET

TOTAL 29.733,08

Autenticacdo 18/12/2020 Cassiana Gr%us
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JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
CONCED 29.066,41 | 29.066,41 | 29.066,41 | 29.066,41 29.066,41 29.066,41
ENTE JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBR(ﬁ
29.066,41 | 29.066,41 | 29.066,41 | 29.066,41 29.066,41 29.066,41

Total de recursos da Concedente RS 348.796,92

PREVISAO ORCAMENTARIA — FINANCIAMENTO

Descrigcdao do Atendimento

de

Valor

por

Valor Mensal

Pedagégico Atendimento Atendimento
Atendimento Educacional 48 RS 238,248 11.435.91
Especializado Complementar
Atendimento Educacional 37 RS 476,50 17.630,50

Especializado Suplementar

Total dos Atendimentos

RS 29.066,41
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