PREFEITURA DE JUNDIA] - SP

TERMO ADITIVO III AO CONVENIO n® 03/2018,
que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI ¢ a
ASSOCIACAO DE EDUCACAO TERAPEUTICA -
AMARATI, objetivando 0 gerenciamento,
operacionalizagiio e execucdo das agles e servicos de
saide para o atendimento as pessoas com lesdes
neurologicas.

Processo n” 5.499-9/2018

Pelo presente Instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE
JUNDIAI, neste ato representado pelo seu Prefeito, Sr. LUIZ FERNANDO MACHADO,
presente também, TIAGO TEXERA, Gestor da Unidade de Promocdo da Saude, doravante
denominada apenas MUNICIPIO, e, de outro, a ASSOCIACAO DE EDUCACAO
TERAPEUTICA - AMARATI, inscrito no CNPJ sob n® 51.910.578/0001-16, com sede a
Rua José Maria Marinho, n° 266, Vila Agricola, Jundiai, Estado de Sdo Paulo, neste ato
representado  por seu Presidente, Sr. JONATHAS AUGUSTO BUSANELLI,
RG n® 27.787.019-7 SSP/SP e CPF n°® 227.141.258-75, doravante designada simplesmente
CONVENIADA, celebram entre si o Termo Aditivo 11l ao Convénio n° 03/2018, que se
regerd pela Lel Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto Municipal
n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016, mediante as clausulas e condigdes a seguir

estabelecidas:

I - Fica, por for¢a do presente Termo, prorrogado por 03
(tr€s) meses, contados a partir de 15 de junho de 2020, o prazo de vigéncia disposto na

clausula nona, do Termo de Convénio n® 03/2018, celebrado em 15 de junho de 2018.

I — O Plano de Trabalho que faz parte integrante do
presente Termo Aditivo, as fls. 292/315, fica prorrogado por 03 (trés) meses, a contar a partir

de 15 de junho de 2020.

III — Da-se ao presente aditivo o valor estimativo total de

pay)

D

R$ 300.214,92 (trezentos mil, duzentos e quatorze reais ¢ noventa e dois centavos():““‘




PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

Paragrafo Unico — As despesas decorrentes da presente
prorrogacdo financiadas com recursos publicos correrfio & conta da dotagio orcamentaria,

14.01.10.302.0191.2186.33.50.39.00.5001 ¢ 14.01.10.302.0191.2186.33.50.39.00.0000.

IV — Ficam ratificadas, no que nio colidirem com o
presente Termo, as demais clausulas do Convénio n° 03/2018, assinado em 15 de junho de
2018, do Termo Aditivo 1, celebrado em 15 de outubro de 2019 e doTermo Aditivo 11,
celebrado em 01 de abril de 2020.

E, por estarem assim de acordo com as Clausulas e
condigbes ajustadas, assinam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e para um sé

efeito de direito.

Jundjai, 0]
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TIAGO TEXERA
Gestor da Unidade de Promoc¢do da Saude
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JONATHAS AUGUSTO BU%ANFLL
Presidente da Associagdo de Educagdo Terapéutica - AMARATI
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meses de oulubro e novembro.

Art.4° Esta Instrucaoc Normaliva entra em vigor na data da sua publicagao

SIMONE ZANOTELLO DE OLIVEIRA
Geslora da Unidade de Geslao e Administracdo de Pessoas

ROSEMARY AP.GHIRALDI SIMIONATO
Gestora Adjunta de Gestao de Pessoas

EXTRATO
TERMO ADITIVO 1il a0 CONVENIO n® 1872019, que entre si celebram

o MUNICIPIO DE JUNDIA] e a ASSOCIAGAO FUNDQ DE INCENTIVO
A PESQUISA.

PROCESSO: n° 25.865-5/2019
OBJETO: Fica, por forga do presente Termo, allerado o Anexo | conslan-

le da Clausula |, Paragrafo tnico, b, do Termo de Convénia n® 19/2019.
ASSINATURA: 01 de julho de 2020.

EXTRATO
TERMO ADITIVC Il ao CONVENIQ n° 04/2018, que enlre si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAI e o CENTRO DE ATENDIMENTO A
SINDROME DE DOWN BEM TE VI
PROCESSO: n° 5.482-5/2018
OBJETO: Fica, por forca do presente Termo, prorregado por 3 (trés)
meses, contados a partir de 15 de junho de 2020, o prazo de vigéncia
disposto na Clausula Nona do Termo de Convénio n® 04/2018; prorroga
o plano de trabalho e adita o valor estimativo total.
ASSINATURA: 01 de julho de 2020

EXTRATQO
TERMO ADITIVO 11l ac CONVENIO 1 03/2018, que entre si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a ASSOCIACAQ DE EDUCAGAQ
TERAPEUTICA — AMARATI.
PROCESSO n° 5.4909-9/2018
OBJETO: Fica. por forca do presente Termo. prarrogado por 3 (Irés)
meses, contados a partir de 15 de junho de 2020, o prazo de vigéncia
disposto na Clausula Nona do Termo de Convénio n® 03/2018; prorroga
o plano de trabalho e adita o valor estimativo total.
ASSINATURA: 01 de julho de 2020.

EXTRATO
TERMO ADITIVO IV ao CONVENIO n® 02/2016, que entre si celebram
o MUNICIPIO DE JUNDIAI e a ASSUPERO ENSINO SUPERIOR LTDA
PROCESSO: n°® 33.113-8/2015
OBJETO: Prorrogado o prazo de vigéncia disposto na Clausula Quinta
de Termo de Convénio n® 02/20186. para vigorar por mais 12 (doze) me-
ses, conlados a partir de 07 de margo de 2020 e substitui o Plano de
Trabalhe.
ASSINATURA: 01 de julho de 2020.

EXTRATO
TERMO ADITIVO Il ao CONVENIO n° 08/2019, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAl e 0 HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE
DE PAULO.
PROCESSO: n® 7.379-9/2018
OBJETO: Repactua o Convénio n°® 08/2019, em conformidade com o
disposto no item 11.O Plano de Trabalho que faz parte integrante do
presente Termo Aditive (fls. 505/528 do Processo Administrativo n®
7.379-9/2019) passa a substituir, com efeitos a partir de 01 de junho
de 2020 com vigéncia de 10 (dez) meses o Plano de Trabalho, que
integra o Termo Aditivo |l ao Convénio n° 08/2019 (fls. 498 e 569/593) do
Processo Administrativo n® 7.378-9/2019.Especificamente com relagao
as agoes de enfrentamento ao COVID-18, o Plano de Trabalho vigorara
no pém‘r_\do de 01 de junho de 2020 a 31 de margo de 2021, devendo
haver a separacao das despesas para lal finalidade das despesas
relacionadas as demais acbes do cbjeto do Convénio, inclusive, para
fins de preslacao de contas. Adila o valor.
ASSINATURA: 01 de julho de 2020.

UNIDADE DE GESTAQO DE GOVERNO E FINANGAS
EDITAL n.° 07, 24 DE JUNHO DE 2020.

ROSELI C. DE PAIVA, Direlora do Departamento de Receita Tributaria
- Unidade de Geslao de Governo e Finangas do Municipio de Jundial,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas alribuicdes legais e face ao que
cansta do Processo Administrativo n®. 383-6/2020.

FAZ SABER que os recursos dos autos de infragédo abaixo relacionados
ficam indeferidos por falta de amparo legal, conforme Lei Complamentar

imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
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Edicdo 4760 | 03 de julho de 2020 .
4B80/2008 e suas alteracoes.
P NOME PROCESSO[ ANG
ICTZ MARKETING E EVENTOS LTDA ME 20.277-8 | 2019
IGREJA EVANG. ASSEMBLEIA DE DEUS 27.104-7 2019
IGREJA EVANG. ASSEMBLEIA DE DEUS 38.049-1 2019
CACILDO DE SOUZAFREITAS 804-1 2020
ROBERTQO APARECIDO DA SILVA 4.786-6 2020

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente edital, que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipic.

Jundiai, 24 de junho de 2020.
ROSELI C. DE PAIVA
UGGF/DRT - Diretora

UNIDADE DE GESTAO DE GOVERNO E FINANCAS
EDITAL n.° 08, 24 DE JUNHO DE 2020.

ROSELI CONCEIGAO DE PAIVA, Diretora do Departamento de Receita
Tributaria, no uso de suas atribuigées legais:

FAZ SABER que, para os contribuintes abaixo relacionados, foi emitido o
Auto de Infragio e Imposicéo de Multa, no valor de RS 859,95 (oilocentos
e cinquenta e nove reais e noventa e cinco centavos), correspondente
a 05 (cinco) Unidades Fiscais do Municipio (UFM's), por infracdo do
disposto no artigo 201 ¢/c artigo 281, Il da Lei Complementar n°460/2008
e suas alteragdes — Codigo Tributario Municipal,

Faz saber ainda que o prazo para o pagamento & de 30 (trinta) dias,
a contar da data de publicagdo do presente edital, através de guia
de recolhimento a ser retirada pessoalmente na UGGF/Divisao de
Fiscalizagao do Comeércio, 1° andar — ala norte, Paco Municipal.

Por dltimo, que fica estabelecido idéntico prazo para a apresentacao
de impugnagéo, por escrito, juntando provas de alegacdes, conforme
disposicao contida no Artigo 78 e 79 da Lei Complementar n°® 460/08 e
suas alleracoes.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente edital, que sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Processo: 5.030-8/2020

AllM: 1598 AUT

CFM: 115800-7

CNPJ: 365.215.888-18

Infrator: JULIANA CRISTINA DE OLIVEIRA SOUZA

Socio/ Administrador: JULIANA CRISTINA DE OLIVEIRA SOUZA

Processo: 5.060-5/2020

AllM: 1630 AUT

CFM: 115993-3

CNPJ: 23.538.122/0001-31 )
Infrator: AT CAMPOS ESQUADRIAS DE ALUMINIO
Socio/ Administrador: ANDERSON TOMAS CAMPOS

Processo: 5.068-8/2020

AllM: 1648 AUT

CFM: 102483-3

CNPJ: 14.799.883/0001-56

Infrator: AP DE CASTRO TRANSPORTES ME

Socio/ Administrador: APARECIDO PAULING DE CASTRO

Processo: 5.088-6/2020

AlIM: 1595 AUT

CFM: 122650-9

CNPJ: 74.094.459/0026-96

Infrator: J F SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS LTDA
Socio/ Administrador FRANCISCO SILVA JUNIOR

Processa: 5.138-9/2020

AlIM: 1593 AUT

CFM: 67043-0

CNPJ: 015.996.128-95

Infrator: MARIA DO CARMO SIMOES MARQUES

Sacio/ Administrador: MARIA DO CARMO SIMOES MARQUES

Processo: 7.681-6/2020

AlIM: 1657 AUT

CFM: 85.488-3

CNPJ: 07.965.679/0001-00

Infrator: TOF REPRESENTACAC DE PRODUTOS GRAFICOS LTDA
Sécio/ Administrador: JULIANA BROMBAL

Processo: 7.807-7/2020

AllM: 1662 AUT

CFM: 81.737-8

CNPJ: 06.143.869/0001-71

Infrator: TIAGO ZANELATTO PECAS ME
Socio/ Administrador: TIAGO ZANELATTO

RQOSELI C. DE PAIVA
UGGF/DRT - Diretora



1. introducédo

Entidade: ASSOCIACAO DE EDUCACAO TERAPEUTICA AMARATI
Endereco: Rua José Maria Marinho, 266 Vila Agricola — Jundiaf
CNPJ: 51.910.578/0001-16

Cidade: Jundiai— UF: S50 Paulo - CEP: 13.202-710

DDD (Fone): (11) 3378-5800

Esfera Administrativa: Entidade Particular, filantrdpica

Nome dos responsaveis pela entidade:

Cargo: Presidente - Jonathas Augusto Busanelli

C.P.F.;: 227.141.258-75 R.G.: 27.787.019-7 ()rgéo expedidar: SSP/SP
Vice-Presidente: Cassio Marcelo Cubero CPF 0£8.869.858-17
Primeiro Tesoureiro: Adriano Aparecido de Mcra=s CPF 224.174.568-50

Segundo Tesoureiro: Alessandra de Almeida M. da Silva CPF 112.160.228-69
Primeiro Secretdrio: Luciane Cristina L. Luiz Del Roy CFF 180.644.028-83

Segundo Secretario: Edimilson Roncoletta CPF 154.581.448-13

Conselho Fiscal:

fvan Lucio de QOliveira CPF 150.423.578-90

Antonio Vagner Paganini CPF1£0.271.258-72

Marcio Manoel Cubero CPF42.26.738-98




Histérico:

A Amarati € uma entidade filantrépica sem fins lucrativos que ha mais de 35 anos atende a
pessoas com deficiéncias da cidade de Jundiai/SP e regido, in:plantando uma nova perspectiva para as
pessoas com lesdes neuroldgicas, doengas neuromusculares degenerativas, mielomeningoceles e
sindromes, associado ou ndo a outras deficiéncias, contribuindo para a qualidade de vida dos seus
usuarios e promovendo agdes para modificar a vis3o social a respeito das deficiéncias.

Iniciou suas atividades no ano de 1982, com apenas 7 assistidos. Atualmente possui uma
capacidade de atender até 250 assistidos, em um prédio consruido com apoio da comunidade em
drea concedida pela Prefeitura de Jundiai, contando com uma equipe qualificada na drea de
reabilitagdo neuroldgica.

Em 1999 foi selecionada pela Kanitz& Associados como uma das 50 entidades do Brasil melhor
administradas. Foi avaliada segundo seus resultados organizacionais, financeiros e operacionais, sua
transparéncia e impacto social, pelos padr&es internacicnais na drea de beneficéncia. Em 13 de maio
de 2003 recebeu pela segunda vez o Prémioc Bem Eficiente da Funda¢do Kanitz, confirmando a
qualidade dos servigos prestados.

No ano 2000 a Amarati recebeu Men¢do Honrosa por Ideia Inovadora através do Prémio
Empreendedor Social organizado pela Ashoka (organizacdo internacional atuante em 35 paises e que
trabalha visando o desenvolvimento e a profissionalizacdo do 32 Setor: Ong’s, Institutos, Fundacdes,
etc.,, através da disseminacdo do conceito de empreendedorismo social) e pela McKinsey&Co.
(empresa internacional de consultoria em alta gestdo), que destacou um dos projetos da Amarati
como sendo projeto social inovador e de grande impacto.

Por ser uma entidade de referéncia a Associagio de Educagio Terapdutica Amarati vem
buscando ao longo desses anos parceria junto a Unidade de Gestdo de Promogdo da Saude de Jundiai
para continuar oferecendo um servigo de qualidade a pessoa com deficiéncia.

Regido de Atendimento

Municipio Dados estimados 2018: Populagdo Cadastrada Estimada IBGE 2018

Jundiai 414.810

Areas de Atendimento: Neurologia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia,
Psicopedagogia, Fisioterapia, Tratamento de Pediasuit, Hidroterepia, Danca e Servico Social.

Clientela: Pessoas com lesdes neurclogicas, doencas neuromusculares degenerativas,
mielomeningoceles, associadas ou ndo a outras deficiéncias e sindromes além da deficiéncia fisica
podendo ser de causas congénitas ou adquiridas na infancia/adolescéncia.




Missdo: A Amarai existe para promover a qualidade de vida as pessoas com lesges neurologicas
atraves de um atendimento transdisciplinar humanizado.

Visdo: Ser referéncia na promogdo da qualidade de vida das pessoas com lesdes neuroldgicas através
de um atendimento técnico clinico especializado.

A entidade possui outras fontes de recursos vinculados a prestagdo de servicos de salde conforme
abaixo:

- Prefeitura Municipal de Jarinu
- Prefeitura Municipal de Franco da Rocha
- Convénio SOBAM

- Atendimentos Particulares

2- Objeto

Gerenciamento, operacionalizagdo e execu¢do das agdes e servicos de salde para o atendimento a
pessoas com lesGes neurolégicas, doengas neuromusculares degenerativas, mielomeningoceles,
associadas ou ndo a outras deficiéncias e sindromes além da deficiéncia fisica podendo ser de causas
congénitas ou adquiridas na infancia/adolescéncia, por meio de um plano de trabalho que assegure a
gratuidade & populagdo de referéncia de acordo com os critérios do termo vigente.

2.1 Servigos a serem prestados
Atendimentos nas dreas de Neurologia, Odontologia, Fisioterapia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Fonocaudiologia, Pediasuit e Hidroterapia e Servico Social.

2.1.10bjetivo Geral:

Desenvolver agBes preventivas, diagndstico, tratamento e raonitoramento até seu processo de alta,
pesquisa e encaminhamentos para os servicos da rede no gue se refere a inclusdo social, mantendo
um padrdo de gualidade que se torne referéncia nesta drea, em conformidade as METAS
QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS as quais nossa instituigdo se propde a alcancar.

2.1.2 Objetivos Especificos:

v Prestar um servico de saude diferenciado com uma abordagem terapéutica dentro dos
principios e pressupostos éticos definidos pelo Ministério da Saude e as entidades profissionais que
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Terapdutica
Lesies Meuraldgicas

regulamentam as atividades técnicas na drea de reabilitagdo, privilegiando sempre o respeito 3
liberdade de escolha dos pacientes e o direito de decidir sobre sua vida.

v Desenvolver atividades de prevencdo voltadas para grupos considerados de maior risco,

buscando evitar, os agravos decorrentes da evolucdo das patologias ocorridas por sindromes geneéticas
e lesBes neuroldgicas.

v Oferecer orientagdo e atendimento a familia, considerando a Importancia da adesido ao
tratamento na obtencdo da habilitacdo e/ou reabilitacdo do paciente. Desenvolver pesquisas e estudos
voltados para a busca permanente da exceléncia no tratamento, no avango das técnicas terapéuticas
em suas diferentes especificidades, na defini¢do de politicas publicas para a area.

v Implementar a integracdo das diferentes profissées envolvidas neste trabalho, de tal modo que
a pratica da interdisciplinaridade se mostre efetiva e vidvel.

v Desenvolver agbes integradas com drg&os publicos e/ou privados responsaveis pela definicdo e
operacionalizacdo de politicas publicas na drea de prevencdo e reabilitacdo, buscando a otimizacdo de
seus resultados.

v Monitorar o processo de alta da pessoa com daficiéncia garantindo os resultados obtidos com
as intervencoes.

v Encaminhar para a rede, quando necessario com & finalidade de complementacdo dos nossos
servigos e ou agdes que contribuam para a inzlusdo social.

Para cumprir os objetivos propostos, a Associagdo de Educacdo Terapéutica Amarati definiu
como objeto do presente Plano de Trabalho a promogdc de atividades de assisténcia integral a satide.
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2.1.3 Piablico alvo:

CRITERIOS DE INCLUSAO E OU EXCLUSAO NOS SERV!COS:

v Serdo Critérios para Inclusdo nos servigos: Moradores do municipio de Jundiai com lesées
neurolégicas, doengas neuromusculares degeneratives, mielomeningoceles, associadas ou ndo
a outras deficiéncias e sindromes além da deficiéncia fisica podendo ser de causas congénitas
ou adquiridas na infancia/adolescéncia, elegiveis para o Transporte Sanitario Eletivo de acordo
com a legislacdo vigente

o
o
O

@]

Serdo Critérios de exclusdo para este conwanio:

Moradores de outros municipios,

Pessoas com deficiéncias que ndo sejam secundarias as citadas nos critérios de inclusdo;
Pessoas com transtornos mentais.

Individuos com indica¢des para o programa de Aten¢do Domiciliar com classificacédo
AD2 (ressalvado o item abaixo) e AD3;

]

Pacientes AD2 poderdo excepcionalniente serem inclusos em atendimento nos
servicos desde que o atendimento seja sempre compartilhado com o programa
de Atencdo Domiciliar, mediante exclusiva avaliacdo clinica e técnica da Amarati
e relatério da evolugo do paciente encaminhado pelo Programa de Atencio
Domiciliar com os seguintes requisitos minimos para avaliaco: Estar
clinicamente estavel, sem internagdes ho: pitalares nos Ultimos 3 meses e estar
suficientemente adaptado a eveitual oxigenoterapia.

o Acometimento especificos do idoso

O

LesOes adquiridas na idade adulta.




Associagdo de Edusagdo Terapéutica
para Pertadores de Lesges Meurol dgicas

2.50.4 Fluxo

A ENTIDADE deverd compor a rede de assistnria 3 reabilitagdo fisica e multipla desde que
associada a deficiéncia fisica do municipio, seguindo os fluxos e diretrizes pré-estabelecidos pela UGPS.

A entidade garante porta Unica de acesso aos servicos orestados em saude.
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pura Portadores soes Meuraldgicas

Regula¢ao do servigo

Tendo como base o fluxograma acima descrito, a Associacdo de Educacdo Terapéutica Amarati
devera atender a demanda referenciada pelas Unidaces de Atencdo Bésica, Ambulatérios de
Especialidades e demais unidades que compdem a rede e assisténcia 3 reabilitacdo, por meio da
agenda SIIM, sob regulacdo UGPS, sendo compromisso assuinido pela instituicdo manter registros em
prontudrio proprio da instituigdo, até sua capacidade de carga horaria disponibilizada para
atendimento no plano de trabalho.

a

Se necessdrio, a instituicdo referenciard pacientes para retorno 3 unidade de origem com
relatorio (nos casos de alta do servigo/finalizacdo do processo de reabilitagdo, encaminhamento a
outras especialidades) ou a Regulacio para direcionamento a outro servico especializado (quando o
processo de avaliacdo indicar que esta pessoa ndo se enquadra nos atendimentos da instituicdo ou em
casos de atendimentos prioritarios).

3. Etapas para Execugdo dos Servigos.

O diagnodstico adequado norteia a conduta a ser desenvolvida com o paciente, sendo que o
mesmo so participara das atividades que forem necessarias na sua reabilitacio, otimizando os recursos
e melhorando a adesdo ao tratamento.

Apos a definicdo do diagndstico, de acordo com os protocolos de avaliacio e verificando-se
qual sera o programa de trabalho mais indicado as suas necessidades serd dado inicio aos
atendimentos. Seus cuidadores receberdo a assisténcia, quands houver necessidade no gue se refere
ao acompanhamento psicoldgico.

Os programas contemplados pelo convénio ond- o pacicnte poderd ser encaminhado sio:

Ambulatorial: Atendimentos terapéuticos individuais nas dreas de Fonoaudiologia, Psicologia, Terapia

Ocupacional, Fisioterapia (Motora e Respiratdria), Protocol~ Pediasuit, Hidroterapia.

Mddulos de Atendimento em Grupos: MOBE(Mdes orientadas bebés estimulados) - Grupo de Habilidades

Sociais, Modulo | el
Clinico: Neurologia, Odontologia e Ortopedia.

Manutencdo: Atendimentos aos assistidos de acompanhamento de forma longitudinal, o qual sera
planejado de forma trimestral, semestral e anual, na dependéncia do quadro clinico e terapéutico do
assistido. Durante este processo a familia sera orientada para que ao longo do periodo estipulado para
esse servico de manutencdo a mesma possa assumir os cuidados efetivos do assistido dando

seguimento ao tratamento utilizando os servigos da rede.
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rap

para Forfa oes Meuroldgicas

Areas comuns a todos os servigos: Servico Social, atendimento psicologico as familias de forma grupal
e individual quando diagnosticada a necessidade.

3.1: Protocolos de avaliagdes:
12 Etapa: Triagem social: Anamnese Social

Ctapa: Avaliacdo neuroldgica: Realiza-se uma anamnese (dirigida com foco neurologico) seguida de
um exame neuroloégico.

32 Etapa: Triagem Técnica: E realizado neste atendimentc, entrevista com os responsaveis pelo
assistido, seguido de uma avaliagdo inicial, a quai e conduzidza através do preenchimento de uma ficha,
onde consta itens observados referentes aos Aspectos motores, Sociais, Linguagem e Adaptativos.

42 Etapa: Atendimento para realiza¢do do psicodiagndstico

Poderdo ser utilizados para avaliagdo psicoldgica, durante os atendimentos os seguintes instrumentos,
0s quais serdo elencados segundo a idade cronoldgica do pacieite e quadro clinico. Os instrumentos
disponiveis pela Associagdo de Educacio Terapéutica Amarat’ sio:

Psicodiagndstico:

s  Anamnese

e Escalas de desenvolvimento

e Escala de Comportamento Adaptativo de Vineland,

e [Escalas de Inteligénciz Verbal e ndo Verbal,

e Teste Gestaltico Visomotor de Bender,

e Kit de Diagndstico Operatorio,

o Testes padronizados para avaliacdo neuropsicoldgics,
o Baterias Psicologicas para Avaliacdo da Atencdo(BPA).
e H-T-P (Tecnica Projetiva de Desenho)iohn N. Buck,

Avaliagbes por areas: Durante o atendimento de avaliagdo poderd ser utilizado os seguintes

instrumentos:

Avaliacdo fonoaudioldgica:

Aprendizagem:

e BACLE — Bateria de Avaliacdo de Competéncia iniciais para ieitura e escrita oy
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@ PROLEC - Provas de Avaliac3o dos Processos de “eitura
°  CONFIAS — Avaliacdo Sequencial da Consciéncia Fonoldgica
¢ TCLPP —Teste de Competéncia de Leitura de Palavres e Pseudopalavras

Linguagem:

@ PROC - Protocolo de Observagio Comportamental
© ABFW —Teste de Linguagem infantil nas dreas de fonologia, vocabuldrio, fluéncia e pragmatica
 Protocolo de Verificacdo de Habilidades de Comunicac&o Critica - PECS

Disfagia:

e Protocolo de Avaliagdo Clinica da Disfagia Pedidtrica (PAD_PED)

® Protocolo de Avaliagdo Clinica de Disfagia Neurogénica a partir de 7 anos.

Motricidade Orofacial:

e Protocolo MBGR — Avaliacdo Miofuncional Orofaciz!
o Protocolo Para Avaliagdo de Frénulo de Lingua

Avaliacdo da Terapia Ocupacional

e Avaliacdo desenvolvida na Amarati

= COPM - Medida Canadense de Desempenho Ocupacional

» Avaliacdo de Integracdo Sensorial

¢ Avaliacdo de Sensibilidade — Teste de sensibilidade Semmes-WeinsteinMonofilaments —
EstesiOmetro

e Avaliacdo do Protocolo de Terapia de ContensZo Induzida — Adulto e Pediatrica

e PEDI - Inventario de Avaliagdo Pedidtrica de Inczpacidac=

Avaliacdo de Fisioterapia

o Avaliagdo desenvolvida na Amarati

o GMFCS — Sistema de classificacdo da fungdo motor= grossa

e GMFM — Medida da funcdo motora girossa

s  MFM ~ Medida da fungdo motora para doengas neursmusculares

e BERG — Escala de equilibrio

Avaliacdo de Hidroterapia

o Avaliacdo desenvolvida na Amarati
Protocolo Pediasuit
o GMFM - Medida da fungdo motora grossa




]

&2 Etapa: Apos avaliacdo do paciente em todas as dreas, € realizado o estudo de caso para
direcionamento dos assistidos ao programa especifico as suas necessidades, dando sequéncia ao
protocolo interno da instituicio.

7% Etapa: Grupo de Entrada: Realizacdo de uma reunido com pais e ou responsaveis para assinatura de
um termo de compromisso, onde estard pontuado os direitns e deveres dos usuarios em relagdo aos
servicos oferecidos.

82 Etapa: Inser¢do do paciente nos programas de atendimento (Ambulatorial ou Mddulos) adequado
ao seu diagnodstico com o objetivo de desenvolver as suas habilidades propostas em todas as areas
elencadas como necessidade, mantendo o acompanhamento cifnico com neurologista, ortopedista e
tratamento odontoldgico quando necessario. Paralelamente os familiares podem receber
atendimento psicoldgico de acordo com as necessidades pcniuadas pela equipe podendo ser em
grupo ou individual.

9¢ Etapa: Programa de manutencio e alta:

Atendimento Ambulatorial: caso se aplique ao quadro clinico do assistido, o mesmo podera ter alta do
programa ambulatorial em todas as dreas que recebe atendiinento ou em &reas especificas no caso de
continuar a receber atendimento em outra drea oferecido pela instituicjo.

Madulos de Atendimento: A alta do atendimento em mddulo pode acontecer quando se alcanga os
objetivos propostos para aquele grupo, ou no caso de a equipc multidisciplinar através das avaliagBes
constatar que ndo houve aquisicdo dos objetivos propostos pelo mddulo em um periodo de 24 meses,
havera o desligamento do mddulo proposto.

Manutenc8o: Apos percorrer todos as etapas do planejamento oferecido e nio havendo piora do
quadro clinico o assistido recebera alta da institui¢do, sando o responsavel orientado a buscar os

servicos oferecidos pela rede para que o mesmo possa menter sua qualidade de vida dando segmento

a inclusido social

3.2 Descrigdo dos Programas:

3.2.1 Programa de atendimento Terapéutico Individual/Ambulatorial.

Faixa etaria: 0 a idade adulta,
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Tempo de atendimento: 30 minutos por drea podendo ser sernznal ou guinzenal

Este programa é composto por atendimentos individuais nas areas de Fisioterapia (Motora ou
lespiratoria), Psicologia, Terapia Ocupacional, Hidroterapia, Fonoaudiologia.

De acordo com os resultados avaliativos é elaborado um, programa de atendimento por drea com
objetivos a curto, médio e longo prazo a serem alcancados.

Neste programa todos os assistidos recebem paralelamer.te acompanhamento clinico, do servico
social, sendo que a periodicidade fica correlacionada as nece: sicades.

Anualmente é realizada uma avali¢do para mensuracdo dos resultados quantitativos e qualitativos nas
areas que o assistido recebe o atendimento, para que seja possivel, reajustar os programas até entdo
desenvolvidos.

3.2.2Modulo de Atendimente Terapéutico em Grupo:

MOBE

Faixa etdria:de0 43 anosll meses e 29 dias

Periodicidade: uma hora, uma vez na semana por 12 mese.
Capacidade: no mdximo 5 integrantes por grupo.

Os assistidos na faixa etdria de 0 a3 anos 11 meses e 22 dias serdo inclusos neste médulo de
atendimento, juntamente com um familiar, a partir da indicacdo da equipe técnica da Amarati. O
objetivo desta intervencdo é promover a estimulacdo das dreas que compbde o desenvolvimento
neuropsicomotor, promovendo o fortalecimento de vinculos entre os pais e seus filhos.

Mddulo | - Grupo de Habilidades e Competéncias Scciais
Faixa etéria: de 10 a 14 anos e 11 meses de idade, p.dendo v assistido ser mantido caso ndo atinja os

objetivos propostos por um periodo maximo de 2 anos

Feriodicidade: uma vez na semana
Capacidade: no maximo 5 integrantes por grupo

O grupo de Competéncias e Habilidades Sociais tem pcr objetivo, desenvolver estratégias de
enfrentamento perante situacdes adversas, civilidade e autocontrole perante a vida, auxiliando os
assistidos na busca dos seus préprios caminhos para promover seus direitos e facilitar sua inclusio
social, atuando na forma de protegdo primdria.

O desenvolvimento destes quesitos busca a promo¢do das meihores respostas, diante de um contexto

especifico, oferecendo ferramentas para a resolucdo problemas. atitudes diante de situagbes—de




conflito, desenvolvimento e manutencio da autoestima, prepiciando melhores condicdes de
adaptacéo, e gerenciamento destes recursos.

As familias dos assistidos envolvidos neste maéduio tar-bém participam do processo com objetivo de
terem condicOes de dar continuidade ao processo terapéutico em seus lares.

Madulo il- Grupo de Habilidades e Competéncias Sociais

Faixa etdria: de 14 anos e 11 meses aos 17 anas e11 meses podendo o assistido ser mantido caso nio
atinja os objetivos propostos por um periodo maximo de 2 arnos

Periodicidade: uma vezes na semana
Capacidade: no maximo 5 integrantes por grupo

Neste modulo é dado continuidade ao desenvolvimento das Habilidades e Competéncias Socais,
visando uma maior autonomia dos assistidos capacitando-os para uma inclusdo em outros
seguimentos da sociedade, tendo como um dos objetivss sua inciusdo na vida produtiva,

Manutencao:

Se aplicara aos assistidos que apresentem estabilidade do quadro clinico e terapéutico, tendo sempre
como referéncia a avaliagdo da equipe multidisciplinar. ) assistido no primeiro ano passara por
acompanhamento trimestral, no ano posterior semestral e para finalizar o processo pelo
acompanhamento anual.

3.3 Critérios de classificacdo de Risco:

v' Serd priorizado o atendimento do paciente que ndo estiver realizando acompanhamento de
reabilitagdo em outra instituicdo publica ou particular, conveniada com o municipio de Jundiai ou
ndo, desde que estejam dentro do perfil da clientela atendida pela Amarati.

v Criangas de 0 a 3 anos11 meses e 29 dias terdo prioridade no processo de avaliacio e inclus3o nos
atendimentos.

Nossa instituicdo estd apta a atender dentro do sistema Unico de salide o publico alvo que é objeto
desta parceria: pessoas com deficiéncia permanente, progressiva, ou estdvel, intermitente, garantindo
a intercessdo dos pontos de atencdo dos servicos oferecidos na rede, classificando o cuidado por meio
do acolhimento e classificacdo de risco. Dentro dos nossos servigos usualmente ndo serdo realizados
procedimentos de cardter invasivos. Tais procedimentos serdo somente realizados em carater
emergencial por equipe técnica habilitada, sendo acionado paraiziamente os servi¢os da rede.
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3.4 Critérios de Alta:

3.4.1.Por objetivos terapéuticos individuais atingidos: Cuando atingir o esperado para o
desenvolvimento funcional, de acordo com o prognéstico e com resultados da Avaliac3o qualitativa e
guantitativa.

O processo de alta acontecerd de forma planejada e tutniada, quando o objetivo final com o assistido
for alcangado, visando a inclusdo social. Deverd ser um processo de “alta responsdvel” sendo
transferido os cuidados e acompanhamento do assistido para o cuidador, sendo este informado de
todos os recursos existentes e disponiveis na rede para manutencdo dos objetivos até entdo
adquiridos.

3.4.2. Por objetivos atingidos por Médulo: Sdo altas internas destinada ao paciente qgue atingiu
suficiéncia de seu desenvolvimento funcional, dentro do mddulo oferecido relacionados a suas
necessidades, mensurados em avaliag@es qualitativas e quantitativas realizadas pela eguipe técnica,
podendo ser direcionado para outro médulo em exercicio.

3.4.3. ~ Por conclusdo do programa de Manutencdo: apds a avaliacido do periodo anual
permanecendo o assistido com quadro estavel o mesmo receberd alta da instituicdo, sendo orientado
acerca dos servigos oferecidos pela rede.

3.4.4. Desligamento dos Servigos: O assistido poderd ser deslizado dos servicos por motivo de faltas
injustificadas, duas a cada trimestre, caracterizando abandorio, por migrar para outro municipio ou por
Obito.

4.Da populacdo Adstrita:

Segundo a OMS: 10% da populagdo de um pals tem aigum tipe de deficiéncia.
O IBGE de 2017aponta 23% da populagdo brasileira autodeclarada como portadora de deficiéncia.

Tendo como parametros estes dados em nosso territério na cidade de Jundiai onde &
mensurado414.810 habitantes, 95.407 possui algum tips de deficiéncia. Segundo o IBGE (2010),
22.565 referem algum tipo de deficiéncia fisica. Destes, 27,5% tem entre 0 e 19 anos, o que representa
cerca de 6.200 pessoas.

Dentro desta realidade a Amarati possui uma capacidade para oterecer atendimentos em média a 230

municipes que se enquadrem na clientela.

5. Protocolo PEDIASUIT

Ftapa 1 - A indicagdo do assistido é feita pela equipe de fisioterapia.

FIRTIDT . ey gl Ly o o I8 P o o . TV N By Tio il



Etapa 2 - Discussdo da indicagdo com a equipe multidisciplinar

-

Etapa 3 - Solicitagdo das liberacBes médicas (neurolagista e ortopedista) e dos exames
necessarios (RX de quadril e coluna).

Etapa 4 — Avaliacdo inicial com o protocolo GMFEM
Etapa 5 —Inicio do Protocolo
Etapa 6 — Avaliacdo Final e confeccdo de relatério

O meétodo PediaSuit € uma abordagem de terapia intensiva, para tratamento de individuos com
disttrbios neuroldgicos. Aplicada por fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais, tem como base um
programa de exercicios especificos realizados diariamente por quatro semanas, sendo trés horas
diarias, com intervalo de quinze minutos. Estimula o crescimento e desenvolvimento do paciente,

trabalha a eliminagdo de reflexos patoldgicos e o estabelecimento de novos padrées de movimentos
corretos e funcionais.

Para desenvolver as atividades, o paciente faz uso de uma roupa que consiste em colete, touca,
shorts, joelheiras, calcados e um sistema de elasticos ajustaveis, posicionados para reproduzir a
musculatura, funcionando como uma estrutura eldstica externa, promovendo uma melhora da postura
e consequentemente melhora dos movimentos, alinhardo o corpo o mais préximo do normal,
desempenhando um papel crucial na normalizacio dos *8nus muscular, do sistema vestibular e de
fungdes sensoriais. A gaiola é usada para treinar a criance aumentando a capacidade de isolar os
movimentos desejados e fortalecer os grupos musculares responsaveis por esse movimento. A gaiola
permite ganho de amplitude de movimento, ganho de forca muscular e flexibilidade das articulacoes,
bem como melhora das competéncias funcionais.

6. Hidroterapia

Etapa 1 - Alindicagdo do assistido para atendimento em disfagia

Etapa 2 — Discussdo da indicagdo com a 2guive multidiscipiinar

Etapa 3 — Solicitagdo exame dermatoldgico ou liberagdo médica em casos especificos
Etapa 4 — Avaliacdo inicial com o protocolo interno

Etapa 5 — Inicio do Atendimento

Etapa 6 — Avaliacdo Anual

Através da utilizagdo da agua aquecida o assistido reduz sua espasticidade muscular, facilitando a
mobiliza¢do articular, reduzindo a sensibilidade a dor, melhcrando a consciéncia corporal, o equilibrio
e a estabilidade do tronco, aumentando a autoconfianga do paciente.

7. Disfagia: /""(l
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Disfagia é uma dificuldade tanto para iniciar a degluticdo (geralmente denominada disfagia
orofaringea) quanto a sensacdo de que alimentos sélidos e/eu liguidos estdo retidos de algum modo
na sua passagem da boca para o estdmago (geralmente denominada disfagia esofagica).

Disfagia, portanto, é a percepcdc de que h# um impedimento a passagem do material
deglutido.

Etapas para o atendimento de pacientes disfagicos
Etapa 1 — Avaliacdo fonoaudioldgica inicial

Etapa 2 — Anamnese Especifica para quadros disfagicos

Etapa 3 - Avaliacdo Clinica (direta - com alimento ou indireta- sem alimento), uso da ausculta
cervical e pulmonar e oximetria de pulso.

Etapa 4— Aplicagdo do Protocolo para avaliagdo clinica da disfagia pediatrica PAD/PED e protocolo
de avaliacdo da disfagia neurogénica a partir de 7 anos {baseado em Furkin e Gongalves, 1999,
porém adaptado para a necessidade da instituicdo!

Etapa5— Encaminhamentos para exames complementares especificos, quando necessério
(Videodeglutograma e Videoendoscopia da Degluticdo)

Etapa 6 - Elaboracdo de um Plano de acdo Terapéuticc

Etapa 7- Inicio dos atendimentos, seguidos de orientacio familiar

Etapa8- Gerenciamento de pacientes

Etapa 9- Avaliacdo anual.

8. Recursos Humanos
A entidade possui equipe em quantitativoc suficiente para o atendimento dos servicos
conveniados e & composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou

certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado nos conselhos de classe.

Fungdo Formagdo | CRC Carga horaria semanal Salario Mensal

Fisioterapeuta geral Fisioterapia 223R0%5 28 2.956,22

Auxiliar de enfermagem Técnico Enfermagem e Auxiliar Satde Bucal | 32230 22,50 1.072,00

Fisioterapeuta geral Fisioterapia 223605 29 2.956,22
7Supervisor(a) de Fisioterapia Fisioterapia 235410 29 3.548,29‘7




Coordenadora Administrativa Administracio 410105 20 773;1?
| Fonoaudidlogo nivel 2 Fonoaudiologia . 223810 14,50 1.528,93
Psicdlogo clinico nivel 2 Psicologia 251515 31,00 AI.538,69k
Auxiliar de Limpeza 514320 21,00 599.87
Psicdlogo clinico nivel 1 Psicologia 251515 29,50 3.007,19
 Fisioterapeuta geral Fisioterapia 223608 27,50 2.803,31
Médico neurologista Medicina ~ Esp Neuro o 558445 3,50 3.855,54
Psicdlogo clinico nivel 1 Psicologia ] 251525 28,00 2.854,28
Terapeuta ocupacional nivel 1 Terapia Ocupacional 223305 19,50 1.987,56
Assistente Administrativo - RH Nivel médio 411005 21,00 1.128,08
Fonoaudidlogo nivel 1 Fonoaudiclogia &3810 30,00 3.517,45
Fisioterapeuta geral Fisioterapia ; 223605 29,00 2.956,22 |
Assistente Administrativo - Financeire | Nivel médio _patioges 21,00 983,98
Terapeuta ocupacional nivel 1 Terapia Ocupacional 223505 26,00 2.650,41
Fonoaudidlogo nivel 2 Fonoaudiologia 223810 27,00 3.282,88
Auxiliar de Limpeza 514320 24,00 685,57
| Assistente social Servico Social 251605 13,50 2.341,64
Terapeuta ocupacional nivel 1 Terapia Ocupacional 223905 6,50 662,52
‘1 Fonoaudiologo nivel 1 Fonoaudioclogia 223810 30,00 3.058,16
L.ﬁﬁ_u_)iilw'ar Administrativo Administracio 411005 L 27,00 1.023,73
Atendente de lanchonete 513435 11,00 415,64
Auxiliar Administrativo Nivel médio . | 41.005 12,50 661.17
Recepcionista, em geral 422105 17,50 499,89
Auxiliar de Limpeza 514320 24,00 685,57
Terapeuta ocupacional nivel 2 Terapia Ocupacional | 223905 29,50 4.121,94
‘_Fﬁsw'oterapeuta geral Fisioterapia : 222605 27,00 2.752,34 ‘
Coordenadora Habilidades Basicas Psicologia 131210 20,00 3.564,38 ‘
Fisioterapeuta geral Fisioterapia 223605 29,50 3.007,19
Fisioterapeuta geral Fisioterapia 2:26U5 27,50 2.803,31
Coordenadora Habilidades Motoras Terapia Ocupacional 131210 17,00 3.029,09
| Terapeuta ocupacional — Nivel 1 Terapia Ocupacional 223905 29,50 3.007,19
Dentista Odontologia 223208 Veluntario
Dentista Odontologia 223208 Voluntario
Dentista Odontologia 223208 Voluntario
Dentista Odontologia 223208 Voluntario

Nome do responsavel técnico pela entidade na Vigilancia Shaitdria:

Vanessa Luizetti Teixeira Cargo: Coordenadora — Atividade de Fisioterapia e TO




David W. Silva — Neurologista - Atividade de assisténcia 2 Geficientes fisicos
Alfredo Arnaldo De Vito Vermiglio— Dentista — Consultério Odontologico
9. Capacidade Instalada

A Associacdo de Educagdo Terapéutica AMARATI funciona em dois enderegos, sendo a sede
construida em terreno cedido pela prefeitura de Jundiai corn o apoio da comunidade do municipio.
Conta com 1.314 m2 de area construida totalmente adaptada acs usudrios de cadeiras de rodas e
deficiéncias multiplas. A Unidade Il adquirida com recirsos préprins possui 120 m2.

- 1 Sala de Assisténcia Social(2 Box)

- 1 Sala de Administracdo

- 1 Consultério Médico/Odontolégico

- 1 Sala de Atendimento em Fisioterapia

- 1 Sala de Wii Terapia/ 1 Sala de fisioterapia Respiratdria
- 1 Recepgdo

- 3 Salas de Atendimento Psicoldgico

- 2 Salas de Atendimento de Terapia Ocupacional

- 1 Salas de Atendimento Fonoaudioldgico, dividido em 3 boxes
- 3 Salas de Atendimento Educacional

- 2 Salas de Coordenacdo

- 2 5alas para atendimento de grupo

-1 Cozinha

- 1 Refeitodrio

- 1 Sala Manutencéo

- 1 Saldo para atividades diversas

-1 Sala MOBE

- 1 Sala Pediasuit

- 1 Estoque

- 1 Sala de Materiais

- 1 piscina coberta e aquecida para atendimento terapéutico complementar
- 9 Banheiros (4 masculinos/5 femininos)

- 1 Jardim Japonés

-1 Salas Arguivo

- 1 Sala Telemarketing

10. Defini¢do das metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas

As Metas Quantitativas e Qualitativas podem ser revistas por meio de nova pactuagio entre as partes,
a qualquer tempo, por meio de aditamento sem necessariamente gerar altera¢des no valor financeiro,
desde que embasado em estudo técnico correspondente.,



10.1 Metas Quantitativas

As Metas de Producdo correspondem ao volume estimado de procedimentos SUS e NAQ SUS a

ser realizado no més, segundo as Diretrizes do Ministério da Saude, conforme quadro de METAS
QUANTITATIVAS.

PROCFDIMIENTO SUS

i = QUANTIDARE VALOR VALOR MENSAL
| PROCEDIMENTOQ DESCRICAO ESTIMADA UNITARIO SUS ESTIMADO SUS
IMIENSAL

0211{.)3004—0 Avaliacdo de fungdo e mecanica respiratdria 3 RS 10,00 RS 30,00
0621107005-0 Avaliagdo Auditiva Comportamental 8 RS 18,00 RS 144,00
021107006-8 Avaliagdo de linguagem escrita/leitura 7 RS 4,11 RS 28,77
021107007-6 | Avaliagdo de linguagem oral 7 RS 4,11 RS 28,77
021107008-4 | Avaliagio micfuncional de sistema estomatognatico 7 RS 4,11 RS 28,77
021107017-3 Exame de Organizagdo Perceptiva o 150 RS 4,11 RS 616,50
021110001-3 | Aplicacdo de teste para psicodiagndstico 15 RS 2,74 RS 41,10
030101004-8 | Consulta Profissional Nivel Superior 50 RS 6,20 RS 315,00

8 030107002-4 iﬁzr::][;at&t;amento de Paciente em Reabilitacio em Comunicagdo 90 RS 17,67 RS 1.590,30
030107004-0 | Atendimento neuropsicoldgico do paciente em reabilitacio 1577 RS 17,67 RS 27.865,59
020107007-5 2:22:;”;&?;0‘3/ :;C’:;Zizgjlr:j:;gf FRIRELERERN tesbiligaran 1190 RS 17,67 RS 21.027,30
030702003-7 | Obturacdo de dente deciduo o RS 5,59 ]

i 030702004-5 | Obturacdo em dente permanente birradicular . RS 5,71

5550702005-3 Obturagdo de dente permanente com trés ou mais rafzes - RS 6,95 RS 280,42
030702006-1 Obturacdo de dente permanente unirradicular RS 4,41

-"7030?03003—2 Rapagem corono radicular por sextante RS 1,24

i 030704012-7 Manutencdo /Consertou de Aparelho Ortodéntfco/Ortopédi:o_iii RS 34,00

| 070101026-6 | Adaptacdo de assento para deformidades de quadril 1 RS 136,34 RS 136,34
070101027-4 | Adaptacdo de encosto para deformidades de tronco - 1 RS 132,00 RS 132,00 |
070101028-2 | Adaptagdo do apoio de pés da cadeira de rodas 1 RS 62,50 RS 62,50
070102022-9 | Ortese suropodalica sem articulagio em pelipropileno (adulto) 1 RS 180,60 RS 180,60
070102023-7 | Ortese suropodalica sem articulagic em poliprapileno (infantil) 1 RS 130,00 RS 130,00

TETO FINANCEIRO DAS METAS QUANTITATIVAS PROCEDIMENTOS SUS 3.166 RS 52.637,96




PROCEDIMENTO NAQ suUS

) | QUANTIDADE VALOR B
PROCEDIMENTO DESCRICAO ESTIMADA | UNITARIO VALOR TETO
VIEMSAL PROPRIO MEBISAL
SESSAO DE HIDROTERAPIA 300 RS 33,33 | RS 9.999,00
TRATAMENTO PEDIASUIT 2 RS 6.342,34| RS 12.684,68
_3 SESSAO DE DISFAGIA 270 RS 25,00 | RS 6.750,00
}_
TETO FINANCEIRO DAS METAS QUANTITATIVAS PROCEDIMENTOS NAQO SUS RS 29.433,68

10.2 Metas Qualitativas

As METAS QUALITATIVAS corresponden. as agBes desenvolvidas pela entidade, visando 3

qualificacdo do atendimento oferecido, capacitagdo nas areas de reabilitagio, humanizacio e aces de

sustentabilidade, de forma a tornar-se referéncia na drea em que atua, de acordo com quadro abaixo:

MIETAS

PONTUACAO

INTRUMENTOS DE MEDICAO E AFERICAO

VALOR ESTIMADG

Realizar pesquisa de satisfacdo de
atendimento, por mejo de questiondrio
adaptado do PNASS em 7% dos pacientes
atendidos na entidade no més.

Relatdrio descritivo sintético mensal
demonstrando resultados da pesquisa de
opinido.

Acdes de prevencdo para reducdo de
absenteismo no tratamento

Relatdrio descritivo sintético mensal das
estratéglas propostas, acBes
desenvolvidas e resultados alcancados na
reducdo das faltas dos usudrios: descrigio
das agbes realizadas no més para
minimizai as faltas + tabela com total de
aterdimentos agendados / realizados /

__percentual de falta

RS 18.000,00




i METAS PONTUACAO | INTRUMENTOS DE MEDICAO E AFERICAO | VALOR ESTIMADO

. . . ) N Registro no prontudrio por part 3
Realizar reunido de equipe e/ou discussio £ fissi p t'p‘ P eddo
o g . rofissionais gue partici
de casos periddicos, com registro em i p,m . Nq P param a
2 I reunido/discussio de caso e da conduta

prontudrio a cada reunido de equipe e/ou g P e
) - . definida. Relatdrio descritivo sintético
discussdo de caso realizada N )
mensal da.; acdes desenvolvidas

Capacitagdo/treinamento de pais e/ou
cuidadores para a ampliacdo dos
conhecimentos da pessoa e da familia sohre Relatdrio com participantes / tema
a condigdo de saude e da deficiéncia com abordado / data
aumento na participacdo nos cuidados
bimestralmente

Relatorin sintético compilado mensal com
a descrigan da nficina/curso/capacitagdo
2 realizado, profissionais participantes,
dados dos investimentos em treinamento
5 e desenvolvimento dos colaboradores

Treinamento e desenvolvimento dos
colaboradores bimestralmente

TOTAL DE PONTOS 10

Durante o periodo de junho de 2018 a maio de 2019 fizemos um estudo do levantamento de
faltas dos nossos assistidos e constatamos que ¢ nimero de raltas por atestados médicos chega ao
valor de 10% da meta projetada do convénio gerando um impacto significativo no cumprimento das
mesmas. Tendo em vista que a clientela da Amarati é classificada como média complexidade, passando
por periodos de internagdes, cirurgias e afastamentos, ouco podemos fazer para a prevencio do
absenteismo.

Quanto as faltas por outros motivos a Amarati realizou algumas a¢des para minimizar o nimero
das mesmas, realizando reunides com os pais para conscientizagdo, divulgando em quadros
demonstrativos o impacto que as mesmas causam, alteragdo no critério de faltas do regimento interno
e aplicando adverténcias conforme o mesmo e realizando visitas domiciliares. Apds as acdes, ja

observamos melhora no percentual das mesmas.

11. Critérios de apuracdo das metas quantitativas e qualitativas

11.1  Metas quantitativas



As METAS QUANTITATIVAS de procedimentos SUS correspondem ao volume estimado de
procedimentos SUS a ser realizado no més para atingir o objetivo proposto no Plano de Trabalho.

Para recebimento do valor global, destinado ao pagamento das METAS QUANTITATIVAS,
referente ao volume de procedimentos SUS, a entidade deverd apresentar mensalmente producao dos
procedimentos entre 80% e 100% do teto financeiro pactuado no respectivo quadro de metas.

Caso a entidade ndo atinja pelo menos 80% das METAS QUANTITATIVAS dos procedimentos
SUS por 03 competéncias consecutivas ou 04 competércias alternadas, por periodos de 12 meses, 3o
acumulativos, a entidade passard a receber nas préximas competéncias pelo quantitativo de
procedimentos faturados e aprovados pelo sistema SIA/SUS, por meio de documentos
comprobatorios, por um periodo méximo de 03 meses, prazo em que deverd apresentar nova
proposta de plano de trabalho.

Precedendo o pagamento através da forma de faturamento pelo valor da tabela SUS, caberd a
conveniada o direito de apresentagdo de justificativa técnica dos fatos ocorridos para o ndo
cumprimento das metas, que deverd ser analisado e deferido pela Unidade de Gestio de Promocio da
Saude.

A apuragdo dos PROCEDIMENTOS NAO SUS (hidroterapia, tratamento pediasuit e sessdes de
disfagia) ficara condicionada a demonstracdo por parte da entidade das sessbes de hidroterapia e
disfagia e do tratamento de pediasuit realizauus através de relatdrio e terdo seu pagamento
realizado/apurado através da producio apresentada.

11.2 Metas qualitativas

As METAS QUALITATIVAS correspondem as agdes desenvolvidas pela entidade, visando 2
gualificacdo do atendimento oferecido.

Para recebimento do valor global, destinado ao pagamento das METAS QUALITATIVAS, a
entidade deverd apresentar mensalmente pontuacdo entre 80% e 100% de acordo com o pactuado no
respectivo quadro de metas.

Caso a entidade ndo atinja pelo menos R0% das METAS QUALITATIVAS por 03 competéncias
consecutivas ou 04 competéncias alternadas, por periodos de 12 meses, ndo acumulativos, a entidade
passard a receber nas proximas competéncias o valor proporcional ao percentual atingido do quadro
de METAS QUALITATIVAS, por um periodo maximo de 03 m.eses, prazo em que devera apresentar nova

proposta de plano de trabalho.



12.Condicdes de pagamento

A Prefeitura realizard o pagamento mensal referente ao cumprimento das METAS
QUANTITATIVAS DOS PROCEDIMENTOS SUS e QUALITATIVAS conforme critérios de apuracdo definidos
no plano de trabalho, sendo 70 % (setenta por cento) do valor do repasse referente a primeira parcela,
até o 52 dia util de cada més e 30% (trinta por cento) do valor do repasse referente a segunda parcela,
se dara seguindo o cronograma de competéncia dos sistemas de informac3o oficiais do Ministério da
Salde

A Prefeitura realizara o pagamento mensal referente as METAS QUALITATIVAS DOS
PROCEDIMENTOS NAO SUS conforme critérios de apuracic definidos no plano de trabalho e o valor de
repasse se dara seguindo o cronograma de competéricia dos sistemas de informacio oficiais do
Ministério da Saude.

A entidade devera apresentar até 102 dia util do més subsequente, & Prefeitura, documentos
comprobatdrios referentes ao cumprimento das metas QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS, obedecendo
para tanto, os prazos estabelecidos pelo Ministério da Salde e UGPS.

13. Previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto, bem como da conclusdo das etapas e fases

programadas.

As acdes e servigos de natureza continua tendo o present= Plano de Trabalho sua vigéncia a partir de
01 de outubro de 2019 até 14 de junho de 2020.



14. Cronograma de desembolso

VALOR MENSAL ESTIMADO DO DESEWIBOLSO

DESCRICAO
out/19 nov/19 dez/19 jan/20 fev/20
Wik R$ 52.637,96 | R$52.637,96 | R$52.637,96 | R$52.637.96 | RS52.637.96
Quantitativas T e e e R
Wit RS 18.000,00 | RS 18.000,00 | RS 18.000,00 | RS 18.00¢,00 | RS 18.000,00
Quantitativas B U P T =
Procediment |
JO;Z?';S; | R$20.433,68 | R$29.433,68 | RS 29.433,68 | RS 29.433,68 | RS29.433,68
|
| Total RS 100.071,64 | R$ 100.071,64 | RS 100.071,64 | RS 100.071,64 | RS 100.071 64
|
| VALOR MENSAL ESTIMADO DO DESEMBOLSG
DESCRICAO | ) 01/05/2020 &
l mar/20 abr/20 mai/20 14/06/2020
Dk RS 52.637,96 | R$52.637,96 | R$52.637,96 | RS 24.564,38
Quantitativas
Metas
=1as RS 18.000,00 | R$ 18.000,00 | RS 18.000,00 | R$ 8.400,00
Quantitativas
Procedimentos | o« g 133 68 | RE29.433,68 | RS 29.433,68 | RS 13.735,72
ndao SUS .
L Total RS 100.071,64 | RS 100.071,64 | RS 100.071,64 | RS 46.700,10




bnicas

15. Quadro de aplicacdo de recursos — estimado

CATEGORIA DESPESA

PERCENTUAL MENSAL

Recursos Humanos

SALARIOS

ASSIST. MEDICA E ODONTOLOGICA

ALIMENTACAO

CESTA BASICA

FGTS

13 SALARIO/ENCARGOS

FERIAS/ENCARGOS

93,65%

Total Recursos Humanos

93,65%

Servigos

SERVICOS DE SEGURANCA

SERVICOS MANUT EQUIPAMENTOS

MANUTENGCAO CADEIRAS/ORTESE

SUPORTE DE PROGRAMAS

ASSESSORIA

3,99%

Total Servigos

3,99%

Administrativas

ENERGIA ELETRICA

TELEFONES

| GAS

2,36%

Total Administrativas

2,36%

TOTAL GERAL

100%

Jundiai, de 09 de agosto de 2019.

\

jonathas AUgusto Busanelli \

Presidente




